DOHODOU NEPS



Po zdihavych rokovaniach, ktoré trvali vyse roka, socidlni partneri
podpisali dohodu, cielom ktorej je chrénif pracovnikov pred vystavenim
respirabilnému prachu kry3talického oxidu kremicitého.

NEPSI prostrednictvom 19 obchodnych asocidcii zastupuje vyse 2 000 000
0s6b pracujicich v odvetviach pouzivajicich oxid kremicity.




CO JE DOHODA NEPSI?

Bola podpisand ako vébec prvé multisektorové dohoda na zéklade socidlneho dialégu v
pritomnosti eurépskeho komisara. Dohoda NEPSI o ochrane zdravia pracovnikov prostrednictvom
spravneho konania a pouzivania krystalického oxidu kremicitého a vyrobkov, ktoré ho obsahuig,
ma tri hlavné ciele. S¢ to:

o Chrénit zdravie pracovnikov a inych oséb, ktoré s pri préci
na pracovisku vystaveni RCS z materidlov/ vyrobkov/ surovin

obsahujicich krystalicky oxid kremicity

e Minimalizovaf vystavenie krystalickému oxidu kremicitému na
pracovisku pouZitim najlepsich postupov

e Zvysif vedomosti o moznych zdravotnych désledkoch RCS
a najlepsich postupoch NEPSI za Géelom ulahéenia ochrany
zdravia zamestnancov a inych oséb vystavenych RCS na

pracovisku

Po Gspesnom znizovani hladiny vystavenia RCS na pracovisku po dobu viac nez 10 rokov bola
dohoda NEPSI uznand ako skutoény testament
socidlneho dialégu v akeii na drovni EU.

Dohoda zahfia postupy a poucenia, ktoré si délezité napriec sektormi pre minimalizovanie
vystavenia RCS na pracovisku pomocou aplikdcie najlepsich postupov. Naijlepsie postupy
zamedzia, eliminujd alebo zniZia pracovné zdravotné rizikd tykajice sa RCS. Materidly NEPSI s
radami majo za ciel aj zvySovanie vedomosti o potencidli zdravotnych rizik kry3talického oxidu
kremigitého.

Z4kladom dohody je postup hodnotenia rizik pre identifikdciu potencidlineho vystavenia RCS na
pracovisku. Postup sa musi vykondvaf pravidelne, aby sa stanovilo, aké opatrenia alebo naijlepsie

postupy v pripade potreby aplikovaf a pre zabezpeéenie neustdleho zlep3ovania.
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Komisarka pre zamestnanost a socidlne zdlezitosti Marianne Thyssenovéd zdéraznila k desiatemu
vyroiu dohody: Dohoda NEPSI

Komisarka pre
zdmestnanost' a socidlne
zalezitosti

Marianne Thyssenova




KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI NEPSI
(KPI)

Vsetci signatdri dohody NEPSI — fazobné, skldrske,
keramické a hutnicke odvetvia a takisto stavebné
materidly vrétane vyrobcov cementu, malty a beténu

— sa zavézuju kazdé dva roky nahlasovat klGéové
ukazovatele vykonnosti NEPSI (KPI). Zdmerom je
zozbieranie Udajov suvisiacich s vystavenim pracovnikov
RCS. Vysledky zohrdvaijo kld¢ovd rolu pri uvadzani stavy
ochrany zdravia pracovnikov ohladne riadenia rizik
vystavenia, sledovania zdravia, skolenia zamestnancov

a osvedcenych postupov na mieste.
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Existuje niekolko KPI a sivisiacich Statistik, ktoré pomdhaji monitorovaf vykonnost spojend s
indikatormi. Na infografike niZsie je zobrazeny priebeh v rokoch 2008-2018.

1.

Pocet miest je celkovy poéet jednotlivych pracovisk,
ktoré patria pod asocidcie signatdrov NEPSI.

Pocet nahlasujicich miest je poéet jednotlivych
pracovisk, ktoré si &lenmi asocidcie NEPSI a ktoré
podali sprévu o KPI.

% nahlasujicich miest ukazuje poéet miest, ktoré
podali sprévu o KPI ako percentuélne vyjadrenie z
celkového poétu pracovisk.
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4., Pocet nahlasujucich zamestnancov je celkovy
pocet jednotlivych zamestnancov na pracoviskdch, ktori
podali sprévu o KPI.

4. POCET NAHLASUJUCICH ZAMESTNANCOV

410 909 438 113 440159 440159 433 41 445923

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. % zamestnancov potencialne vystavenych RCS ukazuje
percento jednotlivych zamestnancov, ktori sG na pracovisku
potencidlne vystaveni respirabilnému prachu krystalického
oxidu kremi¢itého v pomere k celkovému poétu pracovnikov. To
odrzkadluje skutoénost, Ze niektori pracovnici nemusia byt vo svojej
Glohe priamo vystaveni RCS.

5. ZAMESTNANCI POTENCIALNE
VYSTAVENI RCS VO SVOJEJ ROLI m

39,8 % 40,3 % 40,1 % 39,5 % 40,8 %

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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6. % pokryté hodnotenim g, ZAMESTNANCI
rizik ukazuje percento POKRYTi HODNOTENIM
pracovnikov potencidlne RIZIK
vystavenych RCS, ktori
sU na svojom pracovisku 100%
zahrnuti v hodnoteni
pracovnych rizik.
50 %
0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
7. % pokryté 7. ZAMESTNANCI POKRYTi

monitorovanim
vystavenia vkazuje
percento pracovnikov
potenciélne vystavenych
RCS, ktori pracuji na
mieste, kde sa vykonéva
monitorovanie vystavenia

RCS.

MONITOROVANIM
VYSTAVENIA

100 %

50 %

+14,4 %

Celkovy rast 2008-2018
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8. % pokryté vseobecnym zdravotnym dozorom ukazuje
percento pracovnikov potencidlne vystavenych RCS, ktori majo
pristup k uréitému zdravotnému dozoru (nie konkrétne pre
silikézu).

9. % vyzadujuce si zdravoiny dozor pre silikozu vkazuje
percento pracovnikov potencidlne vystavenych RCS, ktori
patria do vysoko rizikovych povolani, a ktori preto musia
fungovat pod 3peciélnym zdravotnym dozorom pre silikézu. Tito
pracovnici majo pristup k pravidelnym zdravotnym prehliadkam.

10. % pokryté protokolom zdravotného dozoru pre
silikozu ukazuje percento vietkych pracovnikov vystavenych
RCS, ktori spadaiji pod protokol dozoru pre silikézu (vratane
tych, ktori musia fungovat pod $pecidlnym dozorom, a tych,
ktori tam spadaji dobrovolne).

8. ZAMESTNANCI

POKRYTi VSEOBECNYM

ZDRAVOTNYM

DOZOROM

100 %
____________________ +3,9%

9. ZAMESTNANCI |77 17777

VYZADUJUCI SI

ZDRAVOTNY DOZOR

PRE SILIKOZU 50%

10. ZAMESTNANCI

POKRYTi PROTOKOLOM

ZDRAVOTNEHO DOZORU

PRE SILIKOZU B 2008 2010 2012 2014 2016 2018
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ukazuje percento

pracovnikov potenciélne vystavenych RCS, ktori absolvovali
$kolenie o vieobecnych zdsadach prevencie (napr. hierarchia

kontrolnych opatreni pre rizikd).

ukazuje

percento potencidlne vystavenych pracovnikov, ktori
absolvovali $kolenie na $pecificky zdklade kariet Gloh NEPSI,
ktoré poskytujo konkrétne rady zamerané na prevenciv/
redukciu vystavenia RCS pri vykondvani priemyselnych Gloh.

11. ZAMESTNANCI,
KTORi DOSTALI
VSEOBECNE
SKOLENIE O RCS

75% 83% 84% 88% 90% 88,7%
i O e O O e O e RO

2008 2010 2012 2014 2016 2018

12. ZAMESTNANCI, KTORI
DOSTALI VSEOBECNE
SKOLENIE O KARTACH S
ULOHAMI NEPSI

42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%

(&[] [ [&] [=] [=]

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kazdy z indikatorov ukazuje, ako sa ochrana zamestnancov na pracovisku neustéle zlepsuje ako
ndsledok implementdcie najlepsich postupov NEPSI, dokonca aj po zvécieni pracovne; sily.

Od podpisania dohody v roku 2006 spravy poddvané kazdé dva roky ukazujo konzistentné
zlepenia noriem pre zdravie a bezpeénosf na béze KPI. Uspech dohody je znakom, Zze NEPSI

stimuluje signatarov neustdle sa zlep3ovat.



Nahlasovaci proces umoziiuje rade NEPSI (zloZenej
zo zdstupcov vietkych asociécii signatérov)
koncipovat’ sGhrnni sprévu o aplikécii dohody

pre vietky zG&astnené strany vratane Uradov
zodpovednych za ochranu zdravia a bezpeénost'.

Na obrézku dole st zobrazené povinnosti kazdej zi¢astnenej osoby na kazdej Grovni
nahlasovacej $truktiry (posielanie pozvanok alebo nahlasovanie KPI NEPSI).

ASOCIACIA EU

NARODNA ASOCIACIA

sl 1 sl

MIESTO MIESTO MIESTO MIESTO

U&ast na nahlasovacom procese je znakom zévézku spoloénosti neustdle znizovaf vystavenie
RCS. Ked' spolo&nost posle spravu raz za dva roky, dostane certifikat od NEPSI, ktory dokazuje
vykonanie nahlasovania KPI NEPSI za dand obdobie.

Monitorovanie, nahlasovanie a zlepsovanie KPI je zdkladom integrity dohody NEPSI.
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PRECO JE NEPSI DOLEZITA?

Dohoda NEPSI poméha spliiaf prévne a morélne povinnosti na ochranu pracovnikov pred

nebezpedenstvami na pracovisku — konkrétne vystavenie RCS.

PRE ZAMESTNANECKE A OBCHODNE ZDRUZENIA

NEPSI zabezpeduije, ze vietky strany maijd ndstroje potrebné na ochranu zdravia
pracovnikov formou konania spravnych krokov na minimalizovanie vystavenia
RCS. Opatrenia NEPSI sG mimoriadne G&inné pri ochrane pracovnikov na
pracovisku pred pldcnymi chorobami vratane silikdzy, ¢o je neliecitelnd choroba z
povolania, ktord spésobuje dlhodobé vystavenie vysokym hladindm RCS.

PRE SPOLOCNOSTI

Dohoda NEPSI je zékladom pre ochranu a zlep3enie zdravia pracovnikov v
odvetviach, kde mézu byf na pracovisku vystaveni RCS. Naijlepsie postupy
poskytuji spoloénostiam a ich pracovnikom prakticky ndvod a porovnévanie
pravidelnych ddajov z vykaznictva poméha spoloénostiam identifikovat oblasti,
kde je mozné zlep3if ochranné opatrenia. Zhromazdovanie Gdajov takisto pomdha
poskytovaf presné zdznamy o vystaveni RCS v réznych odvetviach, ¢o pomdéha
Eurépskej komisii

pri rozhodovaniach o budicich politikéch tykajicich sa RCS.

PRE ASOCIACIE

Tym, Ze sa asocidcia stane signatdrom dohody NEPSI, dokdze preukdzaf vazny

zdavéazok vodi blahu svojej priemyselnej pracovnej sily a dokdze zaviesf osvedéené
ochranné opatrenia. Asocidcie, ktoré st signatdrmi, majo takisto prileZitosf zapdjaf
sa a uéif sa od partnerov NEPSI a podporovaf Sirsie prijimanie najlepsich postupov.

Uéast celkovo zlepsi pracovné podmienky zamestnancov a takisto spravi podniky
konkurencieschopneisimi, €o je v zdujme vietkych zapojenych oséb.




#7 Opatrenia, ktoré vypracovala NEPS],
sU prinosom pre priemysel, ktory
chréni nasich pracovnikov a dlhodobo
robi ich pracu bezpeénej$ou a
rentabilnejSou. ,,

Klaus Krause
manazér pre energie a EHS, Rosenthal GmbH

" vdaka najlep3im postupom NEPSI je

na$a pracovnd sila lepsie informovand
a vybavend chrénit sa pred
respirabilnym prachom krystalického
oxidu kremiéitého, ¢o je jedna z nasich
najvacsich priorit. 4,

Dr. Paul Pdez-Maletz
konatel, Quarzwerke GmbH
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