


O NEPSI

MrezZo NEPSI — Evropsko zdruZenje za silicij — so

leta 2005 ustanovili socialni partnerii, ki predstavljajo
raznoliko skupino panog (evropska trgovinska zdruZenja
skupaj z evropskim sindikatom IndustriAll), da bi
obravnavali pomisleke glede poklicne izpostavljenosti
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu.

Po veé kot enoletnih pogajaniih so socialni partnerji podpisali sporazum, katerega cilj je
zaicititi delavce pred izpostavljenostjo vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu.

Preko 19 trgovskih zdruzenj NEPSI zastopa veé kot 2.000.000 ljudi, ki delajo v
industrijskih panogah, ki uporablja silicijev dioksid.




KAJ JE SPORAZUM NEPSI?

Kot prvi ve&sektorski sporazum o socialnem dialogu, podpisan v navzo&nosti evropskega
komisarja, ima sporazum NEPSI o zdravstveni zaséiti delavcev z dobrim ravnanjem in
uporabo kristalnega kremena ter izdelkov, ki ga vsebujejo, tri glavne cilje. Ti so:

Zaicititi zdravje zaposlenih in drugih posameznikov, ki so na

o delovnem mestu poklicno izpostavljeni vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu pred materiali/izdelki/ surovinami, ki
vsebujejo kristalni silicijev dioksid.

e Zmanijiati izpostavljenost vdihljivemu kristalnemu silicijevemu
dioksidu na delovnem mestu z uporabo dobrih praks.

e Povecati znanje o moznih uéinkih vdihljivega kristalnega

silicijevega dioksida na zdravje in dobrih praksah NEPSI
za laZjo za$éito zdravja zaposlenih in zdravja drugih
posameznikov, ki so na delovnem mestu izpostavljeni
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu.

Po veé kot 10-letnem uspednem znizevaniju ravni izpostavljenosti vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu na delovnem mestu je bil sporazum NEPSI priznan kot pravi dokaz
za socialni dialog na ravni EU.

Sporazum zajema postopke in smernice, ki so pomembni za vse sektorje, da bi z uporabo
dobrih praks zmanj3ali izpostavljenost vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu na
delovnem mestu. Dobre prakse preprecujejo, odpravljajo ali zmanj3ujejo zdravstvena
tvegania pri delu, povezana z vdihljivim kristalnim silicijevim dioksidom. Namen smernic
NEPSI je tudi povelati znanje o moznih ucinkih vdihljivega kristalnega silicijevega
dioksida na zdravie.

Temelj sporazuma je postopek ocene tveganija za ugotavljanje morebitne izpostavljenosti
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu na delovnem mestu. Postopek je treba izvajati
redno, da se dolod&i, katere ukrepe ali dobre prakse uporabiti, ¢e je potrebno, in da se
zagotovi stalno izboljsevanie.
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Komisarka za zaposlovanie in socialne zadeve Marianne Thyssen je ob deseti oblemnici
sporazuma poudarila: sporazum NEPSI

Komisarka za

zaposloyanie in socialne

zadeve Marianne Thyssen




KLJUCNI KAZALNIKI USPESNOSTI (KKU) NEPSI

Vsi podpisniki sporazuma NEPSI - rudarska, steklarska,
keramiéna, livarska industrija in gradbeni materiali,
vkljuéno s proizvajalci cementa, malte in betona - se
zavezujejo, da bodo vsaki dve leti porocali o kljuénih
kazalnikih uspe$nosti (KKU) NEPSI. Namen vaie je
zbrati podatke, povezane z izpostavljenostjo delavcev
vdihljivemu kristalnemu siliciievemu dioksidu. Rezultati
imajo kljuéno vlogo pri prikazovaniju stanja zascite
zdravja delavcev v smislu obvladovanja tveganja
izpostavljenosti, zdravstvenega nadzora, usposabljanja
zaposlenih in dobre prakse na kraju samem.
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Obstaja ve& KKU-jev in povezanih statistiénih podatkov, ki pomagajo spremljati
uspednost, povezano s kazalniki. Spodnje infografike prikazujejo napredek med leti

2008-2018.

1. Stevilo deloviié je skupno Stevilo posameznih delovisg,
ki jih pokrivajo zdruZenja podpisniki NEPSI.

2.  Stevilo porocanih delovisé je tevilo posameznih

delovisé élanov zdruzenja NEPSI, ki so predlozila
porodilo KKU.

3. % porocanih delovisc prikazuje $tevilo delovisé, ki
so predlozila poroéilo KKU, kot delez skupnega stevila

delovisé.
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4. Stevilo poroéanih zaposlenih je skupno stevilo
posameznih zaposlenih na deloviiéih, ki so predlozila
poroéilo KKU.

4. STEVILO POROCANIH ZAPOSLENIH

410.909  438.113 440.159 440.159 433.41 445.923

ﬁ—\/

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. % zaposlenih, potencialno izpostavljenih vdihljivemu

kristalnemu silicijevemu dioksidu, prikazuje delez
posameznih zaposlenih, ki so potencialno izpostavljeni vdihljivemu
kristalnemu silicijevemu dioksidu na svojem deloviséu, glede na
skupno $tevilo zaposlenih. To odraza dejstvo, da nekateri delavci
v svoji vlogi morda niso neposredno izpostavljeni vdihljivemu
kristalnemu silicijevemu dioksidu.

5. ZAPOSLENI, POTENCIALNO IZPOSTAVLIJENI
VDIHLJIVEMU KRISTALNEMU SILICUJEVEMU
DIOKSIDU V SVOJI VLOGI &

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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% zajetih z oceno
tveganja prikazuje
odstotek delavceyv, ki so
potencialno izpostavljeni
vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu, zajetih
v oceni poklicnega tveganja
na njihovem delovnem
mestu.

6. ZAPOSLENI, ZAJETI Z

OCENO TVEGANJA
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% zajetih s
spremljanjem
izpostavljenosti prikazuje
odstotek delavcev, ki so
potencialno izpostavljeni
vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu in
delajo na lokaciji, ki izvaja
spremljanje izpostavljenosti
vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu.

7. ZAPOSLENI, ZAJETI S
SPREMLJANJEM
IZPOSTAVLJENOSTI
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10.

% zajetih v splosnem zdravstvenem spremljanju
prikazuje odstotek delavceyv, ki so potencialno izpostavljeni
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu in imajo dostop do
neke vrste zdravstvenega spremljanja (ne posebej za silikozo).

%, ki potrebuje zdravstveno spremljanje za silikozo
prikazuije $tevilo delavceyv, ki so potencialno izpostavljeni
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu, ki opravljajo
poklice z veéjim tveganjem in morajo zato delati pod posebnim
zdravstvenim spremljanjem zaradi silikoze. Ti zaposleni imajo
dostop do rednih zdravniskih pregledov.

% zajetih v protokolu zdravstvenega nadzora za
silikozo prikazuje odstotek vseh delavcev, izpostavljenih
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu, zajetih v protokolu
za nadzor silikoze (vkljuéno s tistimi, ki morajo delati pod
posebnim nadzorom, in drugimi, ki so vkljuéeni prostovoljno).

8. ZAPOSLENI, ZAJETIV

SPLOSNEM ZDRAVSTVENEM 100°%

NADZORU = | *3,9%

9. ZAPOSLENI, KI
POTREBUJEJO ZDRAVSTVENI
NADZOR ZA SILIKOZO 30%

10. ZAPOSLENI, KI SO
ZAIJETIV PROTOKOLU
ZDRAVSTVENEGA NADZORA

0%

ZA SILIKOZO B 2008 2010 2012 2014 2016 2018
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prikazuje odstotek
delavcey, ki so potencialno izpostavljeni vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu in so opravili usposabljanje o splo$nih
naéelih prepreéevania (tj. hierarhija kontrol tveganja).

prikazuje odstotek potencialno izpostavljenih
delavcev, ki so opravili usposabljanie, ki temelji posebej
na delovnih listih NEPSI, ki dajejo posebne usmeritve za
prepreevanje/ zmanijianje izpostavljenosti vdihljivemu
kristalnemu silicijevemu dioksidu pri opravljanju industrijskih

nalog.
11. ZAPOSLENI, KI 12. ZAPOSLENI SO
SO PREJELI SPLOSNO DELEZNI POSEBNEGA
USPOSABLJANJE YV ZVEZI USPOSABLJANJAYV ZVEZI S

Z VDIHLJIVIM KRISTALNIM SMERNICAMI NEPSI
SILICIJEVIM DIOKSIDOM

75% 83% 84% 88% 90% 88,7%  42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%
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Vsak od kazalnikov prikazuje, kako se zas¢ita zaposlenih na delovnem mestu nenehno
izboljuje zaradi izvajanja dobrih praks NEPSI, Eeprav Stevilo zaposlenih $e naprej raste.

Od podpisa sporazuma leta 2006 polletna porocila kazejo dosledne izboljsave
zdravstvenih in varnostnih standardov na podlagi KKU. Uspeh sporazuma kaze, da
NEPSI spodbuja podpisnike k doslednemu izboljgevaniju.



Postopek poroéanija svetu NEPSI (sestavljen iz
predstavnikov vsakega zdruzenja podpisnika)
omogocda, da pripravimo zbirno poroéilo za vse
vpletene, vkljuéno z organi, pristojnimi za zdravije in
varnost, o uporabi sporazuma.

Spodnja ilustracija prikazuje obveznosti vsakega deleznika na vsaki ravni strukture
poro&anija (posiljanje povabil ali poroZanje NEPSI KKU).

EU ZDRUZENJE

NACIONALNO
ZDRUZENJE

DELOVISCE DELOVISCE DELOVISCE DELOVISCE

Sodelovanje v procesu porocanja kaze zavezanost podjetja k nenehnemu zmanijevanju
izpostavljenosti vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu. Ko podjetje poslje svoje
polletno poroéilo, prejme potrdilo NEPSI, ki dokazuje dokoncanje porocanja KKU NEPSI
za to obdobije.

Spremljanje, poroanie in izboljanje KKU-jev so bistveni za celovitost sporazuma NEPSI.
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Sporazum NEPSI pomaga izpolnjevati zakonske in moralne obveznosti za zai¢ito
delavcev pred nevarnostmi na delovnem mestu — zlasti pred izpostavljenostjo vdihljivemu
kristalnemu silicijevemu dioksidu.

NEPSI zagotavlja, da imajo vse strani orodja, potrebna za zaséito zdravja
delavceyv, tako da delajo prave stvari za zmanij$anje izpostavljenosti vdihljivemu
kristalnemu silicijevemu dioksidu. Ukrepi NEPSI so izjemno uéinkoviti pri zasciti
delavcev na delovnem mestu pred pljuénimi boleznimi, vkljuéno s silikozo, ki

je neozdravljiva poklicna bolezen, ki je posledica dolgotrajne izpostavljenosti
visokim ravnem vdihljivega kristalnega silicijevega dioksida.

Sporazum NEPSI je bistvenega pomena za zaicito in izbolj$anje zdravja delavcev
v panogah, kjer lahko pride do poklicne izpostavljenosti vdihljivemu kristalnemu
silicijevemu dioksidu. Dobre prakse vsebuijejo praktiéne smernice podietiem in
njihovim zaposlenim, primerjava rednih podatkov poroéanja pa pomaga podietiem
prepoznati podroéja, kjer je mogoce izbolj3ati zaséitne ukrepe. Zbiranje podatkov
prav tako pomaga zagotoviti natanéno evidenco spremljanja izpostavljenosti
vdihljivemu kristalnemu silicijevemu dioksidu v panogah, kar je v pomo¢ Evropski
komisiji v prihodnijih politi¢nih odlogitvah v zvezi z vdihljivim kristalnim silicijevim

dioksidom.

S tem, ko postanejo podpisniki sporazuma NEPSI, lahko zdruZenja izkazZejo resno
zavezanost blaginiji delovne sile v svoji panogi in izvajajo dokazane zaicitne
ukrepe. Zdruzenja podpisniki imajo tudi priloznost za sodelovanije in uéenije od
partnerjev NEPSI ter spodbujanie Sirsega sprejemanija dobrih praks.

Na splo3no sodelovanije izboljduje delovne pogoje zaposlenih in povecuje konkurenénost
podietij, kar je v interesu vseh.



¥ Ukrepi, ki jih je razvilo zdruzenje
NEPSI, so prednost za industrijo, saj
§¢itijo nase delavce, zaradi Eesar je
delo, ki ga opravljamo, dolgoroéno
varnejSe in donosnejse. €€

Klaus Krause
vodja podroéja energije in okolja, zdravja in varnosti,
Rosenthal GmbH

9 Zahvaljujoé dobrim praksam

NEPSI so nasi zaposleni bolje
obveséeni in opremljeni za zaséito
pred vdihljivim prahom kristalnega
silicijevega dioksida, kar je ena nasih
najpomembneisih nalog. €

Dr. Paul Pdez-Maletz
generalni direktor, Quarzwerke GmbH
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