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Efter en férhandlingsperiod p& dver ett ér undertecknade dessa
samarbetspartner ett avtal som syftar till att skydda arbetstagare mot exponering
for respirabel kristallin kvarts.

Genom dessa 19 branschorganisationer féretréder NEPSI éver 2 000 000
personer som arbetar i industrier dér kvarts anvénds.




VAD AR NEPSI-AVTALET?

Detta var det férsta flersektoriella avtalet om social dialog som undertecknades i EU-
kommissiondrens nérvaro. NEPSI-&verenskommelsen om “god hantering och séker anvéndning av
kristallin kvarts och de produkter som innehéller detsamma fér att skydda arbetstagares hélsa” har
tre huvudsakliga syften. De &r:

Att skydda hélsan fér personalen och andra individer som i

o yrket och pa arbetsplatsen exponeras fér respirabel kristallin
kvarts frén material / produkter/ rédmaterial som innehéller
kristallin kvarts.

e Att minimera exponering fér respirabel kristallin kvarts p&
arbetsplatsen genom tillampning av god praxis

Att 6ka kunskapen om potentiella halsoeffekter

e av respirabel kristallin kvarts och NEPSI:s exempel pé god
praxis fér att skydda arbetstagares halsa, samt fér att skydda
andra personer som exponeras for respirabel kristallin kvarts
pé arbetsplatsen

Efter att framgdngsrikt ha minskat exponeringsnivaerna fér respirabel kristallin kvarts pa
arbetsplatsen i mer &n tio ar, har NEPSI-avtalet uppmdrksammats som ett verkligt bevis p&
en fungerande social dialog p& EU-nivé.

Avtalet omfattar férfaranden och végledning som kan filldmpas inom flera olika sektorer fér att
minimera exponeringen fér respirabel kristallin kvarts pa arbetsplatsen genom tillémpning av god
praxis. God praxis férhindrar, eliminerar och minskar yrkesrelaterade risker som férknippas med
respirabel kristallin kvarts. NEPSI:s informationsmaterial har éven som syfte att 8ka kunskapen om
de potentiella hélsoeffekter som respirabel kristallin kvarts medfér.

Ett grundléggande inslag i avtalet &r ett férfarande fér riskbedémning fér att identifiera potentiell
exponering fér respirabel kristallin kvarts p& arbetsplatsen. Férfarandet maste genomféras
regelbundet for att faststélla vilka atgérder, eller vilka exempel pé god praxis, som ska tillémpas vid
behov, samt f&r att sékerstélla kontinuerlig férbéttring.
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Nar avtalet firade sitt tioarsjubileum sade EU-kommissiondren fér sysselséttning och sociala
rattigheter Marianne Thyssen att NEPSI-&verenskommelsen:

EU-kommissiondren for

sysselséttning och sociala
rattigheter
Marianne Thyssen




NEPSI:S NYCKELTAL (KPl:er)

Alla som undertecknar NEPSI-avtalet — brytnings-,
glas-, keramik- och gjuterisektorerna, liksom
byggmaterialssektorn, inklusive cement-, murbruks
och betongproducenter — har atagit sig att rapportera
NEPSI:s nyckeltal (KPl:er) vartannat ar. Syftet &r att
samla in data som avser arbetstagares exponering fér
respirabel kristallin kvarts. Resultaten spelar en nyckelroll
i utvérderingen av hélsoskyddet fér arbetstagare

vad galler riskhantering, héalsokontroll, utbildning av
anstdllda och god praxis pa arbetsplatsen avseende
exponering.

TOOLKIT.NEPSI.LEU 5



Det finns ett flertal KPl:er och fillhdrande statistik som bidrar till uppféliningsarbetet fér den prestation
som &r kopplad till indikatorerna. Informationsgrafiken nedan visar framstegen mellan 2008 och
2018.

1. Antal arbetsplatser ar det totala antal arbetsplatser
som ingdr i de organisationer som undertecknat NEPSI-

avialet.

2. Antal arbetsplatser som rapporterat &r det antal
arbetsplatser fran NEPSI-organisationer som har lamnat i

en nyckeltalsrapport.

3. Andel arbetsplatser som rapporterat visar hur
maénga arbetsplatser som lamnat in en nyckeltalsrapport
som en procentandel av det totala antalet.

2. ANTAL
1. ANTAL ARBETSPLATSER SOM
ARBETSPLATSER W RAPPORTERAT
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3. ANDEL ARBETSPLATSER SOM RAPPORTERAT




4. Antal anstdllda pa arbetsplatser som
rapporterat ar det totala antalet arbetstagare pa de
arbetsplatser som ldmnat i en nyckeltalsrapport.

4. ANTAL ANSTALLDA PA ARBETSPLATSER SOM
RAPPORTERAT

410 909 438 113 440159 440159 433 41 445923

ﬁ—\/

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. Andel anstédllda som potentiellt exponerats for respirabel
kristallin kevarts visar den procentandel av det totala antalet
arbetstagare som potentiellt exponerats fér respirabel kristallin
kvarts pé arbetsplatsen. Har aterspeglas det faktum att vissa
arbetstagare eventuellt inte exponeras direkt for respirabel kristallin
kvarts i sin arbetsroll.

5. ANSTALLDA SOM POTENTIELLT
EXPONERATS FOR RESPIRABEL KRISTALLIN
KVARTS | SIN ARBETSROLL =

39,8 % 40,3 % 40,1 % 39,5 % 40,8 %

2008 2010 2012 2014 2016 2018

TOOLKIT.NEPSI.LEU 7



6. Andel som omfattas 6. ANSTALLDA SOM
av riskbedémning OMFATTA.S AV
visar den procentandel av RISKBEDOMNING
arbetstagare som potentiellt
exponerats for respirabel 100%
kristallin kvarts som omfattas
av en riskbeddmning pé
arbetsplatsen.
50 %
0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
7. Andel som omfattasav 7, ANSTALLDA SOM
matning av exponering  OMFATTAS AV MATNING AV
visar den procentandel av EXPONERING

arbetstagare som potentiellt
exponerats for respirabel
kristallin kvarts som arbetar
pé en arbetsplats dar
matningar av exponeringen
utfors.
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10.

Andel med tillgang till allménna hélsokontroller visar
den procentandel av arbetstagare som potentiellt exponerats
for respirabel kristallin kvarts som har tillgéng till ndgon form av

halsokontroll (inte specifikt fér silikos).

Andel med obligatoriska hélsokontroller for silikos
visar hur manga arbetstagare som potentiellt exponerats fér
respirabel kristallin kvarts som har hégriskyrken déar det krévs
sarskilda hélsokontroller avseende silikos. Dessa arbetstagare

har tillgéng till regelbundna halsokontroller.

Andel som omfattas av protokoll for halsokontroller
avseende silikos visar den procentandel av arbetstagare som
exponeras fér respirabel kristallin kvarts som omfattas av ett
halsoprotokoll fér silikos (inklusive de som maste géra det, och
de som gér detta frivilligt).

8. ANDEL ANSTALLDA MED

TILLGANG TILL ALLMANNA
HALSOKONTROLLER

9. ANDEL ANSTALLDA

MED OBLIGATORISKA
HALSOKONTROLLER

FOR SILIKOS 0%

10. ANDEL ANSTALLDA SOM
OMFATTAS AV PROTOKOLL
FOR HALSOKONTROLLER
AVSEENDE SILIKOS &

100 %

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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visar den procentandel

arbetstagare som potentiellt exponerats fér respirabel kristallin
kvarts som genomgétt utbildning om allmanna skyddsprinciper

(dvs. skyddsatgardshierarkin).

visar den

procentandel arbetstagare som potentiellt exponerats och som
har utbildats specifikt om NEPSI:s informationsblad, dar det
finns specifik vagledning som syftar till att férhindra/ minska
exponeringen fér respirabel kristallin kvarts vid utférande av

industriella arbetsuppgifter.

11. ANSTALLDA MED
TILLGANG TILL ALLMAN
UTBILDNING OM
RESPIRABEL KRISTALLIN
KVARTS

75% 83% 84% 88% 90% 88,7%
i O e O O e SO e RO

2008 2010 2012 2014 2016 2018

12. ANSTALLDA

SOM UTBILDATS
SPECIFIKT OM NEPSI:S
INFORMATIONSBLAD

42,8 % 54,6 % 60% 65,1 % 67,5% 65,9 %

(& [#] [@] [ [=] [=]

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Varje indikator visar hur skyddet fér arbetstagare stadigt har férbéttrats tack vare tilldmpningen av
NEPSI:s exempel pa god praxis, samtidigt som antalet arbetstagare har 6kat.

Sedan avtalet undertecknades &r 2006 har de rapporter som utkommer vartannat ar visat
konsekventa férbattringar av hélso- och sékerhetsstandarder enligt nyckeltalen. Framgéngarna visar

att NEPSI motiverar avtalets deltagare till sténdiga férbéttringar.



Rapporteringen gor det méijligt fér NEPSI:s rad (som
bestar av foretradare fér varje undertecknande
organisation) att ta fram en sammanfattningsrapport
for samtliga intressenter, inklusive de myndigheter som
ansvarar fér hélsa och sdkerhet, angaende avtalets
tillampning.

lllustrationen nedan visar skyldigheterna fér varje aktér pé de olika nivéerna i
rapporteringsstrukturen (dvs. skicka inbjudningar eller rapportera NEPSI:s nyckeltal).

EU-ORGANISATION
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ARBETSPLATS ARBETSPLATS ARBETSPLATS ARBETSPLATS

Deltagande i rapporteringsprocessen demonstrerar ett féretags strévan att kontinuerligt minska
exponeringen fér respirabel kristallin kvarts. N&r ett féretag skickar sin rapport far de ett intyg frén
NEPSI som visar att de rapporterat sina nyckeltal f&r den berérda perioden.

Uppfélining, rapportering och férbétiring av nyckeltal &r en vésentlig del av NEPSI-avtalets
integritet.

TOOLKIT.NEPSI.LEU 11



NEPSI-avtalet bidrar fill fullgérandet av den juridiska och moraliska skyldigheten att skydda
arbetstagare mot risker p& arbetsplatsen — i synnerhet exponering fér respirabel kristallin kvarts.

NEPSI sakerstéller att alla parter har de verktyg som behévs fér att skydda
arbetstagarnas hélsa genom rétt atgérder for att minska exponeringen fér
respirabel kristallin kvarts. NEPSI-atgérderna ér extremt effektiva nér det géller
att skydda arbetstagare mot lungsjukdomar, fill exempel silikos, som &r en obotlig
yrkessjukdom orsakad av l&ngvarig exponering fér héga nivéer av respirabel
kristallin kvarts.

NEPSI-avtalet &r eft oerhért viktigt inslag nér det géller skydd och férbéttrad hélsa
fér arbetstagare i industrier dér det kan férekomma exponering fér respirabel
kristallin kvarts. NEPSI:s exempel p& god praxis ger féretag och deras anstéllda
praktisk végledning och sammanstéllningen av regelbundet rapporterade data
hjdlper féretag att identifiera omréden dér skyddsétgérderna kan férstérkas.
Insamlingen av data bidrar &ven fill att skapa en korrekt uppfattning om exponering
for respirabel kristallin kvarts fér alla industrier, vilket hjélper EU-kommissionen

att formulera politiska beslut angéende respirabel kristallin kvarts.

Genom att underteckna NEPSI-avtalet kan branschorganisationer visa att de tar
sina arbetstagares hélsa pé& stérsta allvar samt inféra beprévade skyddsétgérder.
Organisationer som deltar i avtalet har ocksé méjlighet att samarbeta med och
l&ra sig av andra NEPSI-partner, och kan dven sjélva uppmuntra till en bredare
tillémpning av god praxis.

Sammantaget innebdr deltagande i avtalet bade en férbattring av arbetsférhallanden och béttre
konkurrenskraft fér féretagen — ndgot som gynnar alla aktérer.



7 De atgérder som utvecklats av NEPS]
ar en tillgéng fér industrin, som
skyddar véra arbetstagare och gér
vart arbete sékrare och mer I6nsamt pa
lang sikt. pp

Klaus Krause
Energi- och arbetsmiljgchef, Rosenthal GmbH

7 Tack vare NEPSI:s exempel pé god

praxis har véra arbetstagare béttre
kunskap och é&r darfér battre rustade
att skydda sig mot kvartsdamm, vilket
&r en av vara frémsta prioriteringar. Y7

Dr. Paul Pdez-Maletz
Vd, Quarzwerke GmbH
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FOR MER INFORMATION, GA TILL
NEPSI.EU




