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Dupa indelungi negocieri care au durat mai bine de un an, partenerii sociali au
semnat un acord menit s& protejeze lucrdtorii de expunerea la silicea cristaling
respirabila.

Prin cele 19 asociatii profesionale, NEPSI reprezintd peste 2 000 000 de oameni
care lucreazd in industriile in care se utilizeazd silicea.




CE ESTE ACORDUL NEPSI?

Ca prim acord de dialog social multisectorial semnat in prezenta comisarului european,
Acordul NEPSI privind protectia s&nétdfii lucrdtorilor prin buna manipulare si utilizare a
silicei cristaline si a produselor care o confin are trei obiective principale. Acestea sunt:

o Sa protejeze sandtatea angaijatilor si a altor persoane
expuse profesional la locul de munca la RCS din materialele /
produsele/ materiile prime care contin silice cristalin.

e Sd reducd la minimum expunerea la silicea cristaling
respirabild la locul de munca prin aplicarea bunelor practici.

e S& imbund&tateascd cunostintele cu privire la efectele
potentiale asupra sanatdtii ale RCS si la bunele practici
NEPSI, pentru a facilita protejarea sanatatii angajatilor si a
altor persoane expuse la RCS la locul de munca.

Dupd& mai bine de 10 ani in care a reusit cu succes s& reducd nivelurile de expunere la
RCS la locul de munca, Acordul NEPSI este recunoscut ca o dovada vie a dialogului
social la nivelul UE in actiune.

Acordul cuprinde proceduri si indrumari cu relevantd trans-sectoriald pentru reducerea

la minimum a expunerii la RCS la locul de munca, prin aplicarea bunelor practici. Aceste
bune practici previn, elimind sau reduc riscurile pentru sandtatea in muncd legate de RCS.
Materialele de indrumare NEPSI vizeazd totodatd s& imbunatateascd cunostinfele cu
privire la efectele potentiale asupra s&ndtdtii ale silicei cristaline respirabile.

Piatra de temelie a Acordului este o procedurd de evaluare a riscurilor pentru
identificarea expunerii potentiale la RCS la locul de munca. Procedura trebuie efectuatd
cu regularitate pentru a determina ce m&suri sau bune practici ar putea fi aplicate, dacd
este nevoie, si pentru a asigura imbundtdtiri continue.
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Comisarul european pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale, Marianne
Thyssen, a evidenfiat, cu ocazia celei de-a zecea aniversdri a Acordului, faptul c&

Acordul NEPSI:

Comisarul european

pehtru.ocuparea fortei de

muncd si afaceri sociale,
Marianne Thyssen




INDICATORII-CHEIE DE PERFORMAN]’Z\ (KPI)
NEPSI

Toti semnatarii Acordului NEPSI — industria extractiva,

a sticlei, a materialelor ceramice, turnatoriile si industria
materialelor de constructie, inclusiv producétorii de ciment,
mortar si beton — se angajeaza sa raporteze cu privire la
indicatorii-cheie de performanta (KPI) NEPSI din doi in

doi ani. Acest exercitiu este menit s colecteze date legate
de expunerea lucrdtorilor la RCS. Rezultatele sunt extrem
de importante pentru a evalua situatia protejarii sanatatii
lucratorilor in ceea ce priveste gestionarea riscurilor de
expunere, supravegherea s@natatii, instruirea angaijatilor si
bunele practici de la fata locului.
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Existd o serie de indicatori-cheie de performantd si statistici asociate care ajutd la
monitorizarea performantelor legate de indicatori. Infograficul de mai jos aratd
progresele inregistrate intre 2008 si 2018.

1. Numarul de amplasamente se referd la numarul total de
amplasamente de lucru individuale acoperite de asociatiile

semnatare ale Acordului NEPSI.

2. Numarul de amplasamente cu raportari se referé la
numdrul amplasamentelor de lucru individuale ale asociatiilor

membre NEPSI care au transmis un raport KPI.

3. % de amplasamente cu raportari se refera la numarul de
amplasamente care au transmis un raport KPI, ca procent din
numarul total al amplasamentelor de lucru.

1. NUMARUL TOTAL 2. NUMARUL DE
DE AMPLASAMENTE & AMPLASAMENTE CU
RAPORTARI
8785
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6922 7184
—

5 000 s

90,3% 86,4% 82,8% 82,8% 82,6% 84,75%

3. % DE AMPLASAMENTE CU RAPORTARI




4. Numarul de angajati cuprinsiin raportari se
referd la numarul total de lucrétori individuali din cadrul
amplasamentelor de lucru care au transmis un raport KPI.

4. NUMARUL DE ANGAJATI CUPRINSI IiN
RAPORTARI

410 909 438 113 440159 440159 433 41 445923

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. % de angajati potential expusi la RCS se referd la procentul
lucrétorilor individuali potential expusi la silicea cristaling
respirabild la locul de muncd, raportat la numarul total de lucratori.
Reflectd faptul c& unii lucrétori ar putea s nu fie direct expusi la
RCS in rolul pe care il au.

5. ANGAJATI POTENTIAL EXPUSI
LA RCS IN ROLUL PE CAREILAU =

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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6.

% de angajati cuprinsi
in evaluarea riscurilor
se referd la procentul
lucrétorilor potential
expusi la RCS si cuprinsi
intr-o evaluare a riscurilor
in muncd in cadrul
amplasamentului lor.

6. ANGAJATI CUPRINSI iN
EVALUAREA RISCURILOR

100%

50%

0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018

7.

% de angaijati cuprinsi
in monitorizarea
expunerii se referd la
procentul lucrétorilor
potential expusi la RCS,

care lucreaza in cadrul unui

amplasament ce deruleaza
o monitorizare a expunerii

la RCS.

7. ANGAJATI CUPRINSI IN
MONITORIZAREA EXPUNERII

100%

50%

+14,4%

Crestere generald intre 2008 si 2018

0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018




8. % de angajati cuprinsi in supravegherea generala a
sanatatii se referd la procentul lucratorilor potential expusi
la RCS, care au acces la o anumita forma de supraveghere a

sanatdtii (nelegatd in mod specific de silicoza).

9. % de angaijati care necesita o supraveghere a sanatatii
in privinta silicozei se referd la procentul lucrétorilor
potential expusi la RCS, care desfasoard activitati cu un risc
mai ridicat si care trebuie, prin urmare, sé fie supusi unei
supravegheri speciale a sanatdtii in privinfa silicozei. Acesti
lucrétori au acces la examindri medicale periodice.

10. % de angajati cuprinsi in protocolul de supraveghere
a sanatatii in privinta silicozei se refera la procentul
tuturor lucrétorilor expusi la RCS si cuprinsi intr-un protocol de
supraveghere in privinta silicozei (incluzandu-i aici pe cei care
trebuie sa desfdsoare activitati sub o supraveghere specialg,
dar si pe altii cuprinsi in mod voluntar).

8. ANGAJATI CUPRINSI
IN SUPRAVEGHEREA
GENERALA A SANATATII 100%

9. ANGAJATI CARE NECESITA O
SUPRAVEGHERE A SANATATII
IN PRIVINTA SILICOZEI 50%

10. ANGAJATI CUPRINSI
IN PROTOCOLUL DE
SUPRAVEGHERE A

T CF o 0%
SANATATII IN PRIVINTA 2008 2010 2012 2014 2016 2018
SILICOZEI W
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se referd
la procentul lucrétorilor potential expusi la RCS, care au urmat
o instruire cu privire la principiile generale de preventie (adicé

ierarhia masurilor de control al riscurilor).

se referd la procentul lucrétorilor potential expusi
la RCS, care au urmat o instruire bazatd in mod specific pe
fisele de indrumari NEPSI; acestea oferd indrumari specifice
pentru prevenirea / reducerea expunerii la RCS in desfasurarea
activitailor industriale.

11. ANGAJATI CARE 12. ANGAJATI CARE AU
AU BENEFICIAT DE BENEFICIAT DE INSTRUIRE
INSTRUIRE GENERALA SPECIFICA BAZATA PE FISELE
CU PRIVIRE LA RCS DE INDRUMARI NEPSI

75% 83% 84% 88% 90% 88,7% 42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%
HHHHMEHH H ||3'|||3'|Imr|||vllnyllwl
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Fiecare dintre acesti indicatori aratd cum protectia angajafilor la locul de munca se
imbunatateste in mod constant ca urmare a implementdrii bunelor practici NEPSI, iar
aceasta in contextul in care forfa de muncd continud s& creasca.

De la semnarea Acordului, in 2006, rapoartele bianuale arat& imbunatatiri constante
ale standardelor de sandtate si sigurantd in baza KPI. Succesul Acordului aratd ca NEPSI

stimuleazd semnatarii s& aducd in mod constant imbunatatiri.



Procesul de raportare ii permite Consiliului NEPSI
(alcatuit din reprezentantii fiecdrei asociatii semnatare)
sa elaboreze un raport de sinteza pentru tofi cei
implicati, inclusiv pentru autoritdtile responsabile

cu s@ndtatea si siguranta, cu privire la aplicarea
Acordului.

llustratia de mai jos arat& obligatiile fiecarui actor la fiecare dintre nivelurile structurii
de raportare (trimiterea de invitatii sau raportarea KPI NEPSI).
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AMPLASAMENT AMPLASAMENT AMPLASAMENT AMPLASAMENT

Participarea la procesul de raportare demonstreazé angajamentul unei companii de

a reduce in mod constant expunerea la RCS. Dupd ce o companie trimite raportul séu
bianual, aceasta primeste din partea NEPSI un certificat care atestd finalizarea raportdrii
KPI NEPSI pentru perioada respectiva.

Monitorizarea, raportarea si imbundtatirea KPI sunt esenfiale pentru integritatea Acordului
NEPSI.
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Acordul NEPSI contribuie la indeplinirea obligatiilor legale si morale referitoare
la protejarea lucrétorilor de pericolele de la locul de muncé& — in mod specific, de
expunerea la RCS.

NEPSI se asigurd cd toate pdrfile dispun de instrumentele necesare pentru a
proteja sandtatea lucrdtorilor, f&cénd tot ceea ce trebuie pentru a reduce la
minimum expunerea la RCS. Mdsurile NEPSI sunt extrem de eficace in protejarea
lucratorilor la locul de munca de bolile pulmonare, inclusiv de silicozd, care este
o boald profesionald incurabild provocatd de expunerea indelungata la niveluri

ridicate de RCS.

Acordul NEPSI este esential pentru protejarea si imbunatdfirea sandatafii lucratorilor
din industriile in care poate exista o expunere ocupationald la RCS. Bunele practici
oferd companiilor si lucratorilor lor indruméri practice, iar colectarea datelor de
raportare periodice ajutd companiile sd identifice domeniile in care masurile de
protectie pot fi imbunétdtite. Colectarea datelor ajutd si la o evidentd precisa a
monitorizdrii expunerii la RCS in cadrul industriilor, sprijinind Comisia Europeand in
viitoarele decizii de politici cu privire la RCS.

Devenind semnatare ale Acordului NEPSI, asociatiile pot s& demonstreze un
angajament serios pentru starea de bine a fortei de muncd din industria pe care
o reprezintd si sa implementeze masuri de protectie dovedite. De asemenea,
asocidfiile semnatare au ocazia de a discuta cu ceilalti parteneri NEPSI si de a
invéta de la acestia, incurajénd astfel o adoptare mai larga a bunelor practici.

Per ansamblu, participarea imbunététeste conditile de muncé ale angaijatilor si face
companiile mai competitive, ceea ce este in interesul tuturor celor implicati.



17 Masurile dezvoltate de NEPSI
reprezintd un atu pentru industrie,
protejandu-ne lucrétorii si facand
ca munca lor s& fie mai sigurd, iar
afacerea noastrd mai profitabila pe

termen lung. »,

Klaus Krause
manager Energie & EHS, Rosenthal GmbH

! Datorita bunelor practici NEPSI,
forta noastré de munca este mai bine
informatd si inzestratd pentru a se
proteja de praful de silice cristaling
respirabild, aceasta fiind una dintre

prioritdfile noastre de prim rang. ,,

dr. Paul Paez-Maletz
director general, Quarzwerke GmbH
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PENTRU MAI MULTE INFORMATII, ACCESATI
NEPSI.EU




