
GHID PRIVIND 
ACORDUL NEPSI



NEPSI – Rețeaua europeană pentru silice – a 
fost înființată în 2005 de către partenerii sociali 
reprezentând un grup divers de industrii (asociații 
profesionale europene împreună cu sindicatul 
european IndustriAll), cu scopul de a aborda 
preocupările legate de expunerea la silicea cristalină 
respirabilă (RCS) la locul de muncă.
După îndelungi negocieri care au durat mai bine de un an, partenerii sociali au 
semnat un acord menit să protejeze lucrătorii de expunerea la silicea cristalină 
respirabilă.

Prin cele 19 asociații profesionale, NEPSI reprezintă peste 2 000 000 de oameni 
care lucrează în industriile în care se utilizează silicea.

DESPRE NEPSI
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CE ESTE ACORDUL NEPSI?

Ca prim acord de dialog social multisectorial semnat în prezența comisarului european, 
Acordul NEPSI privind protecția sănătății lucrătorilor prin buna manipulare și utilizare a 
silicei cristaline și a produselor care o conțin are trei obiective principale. Acestea sunt: 

După mai bine de 10 ani în care a reușit cu succes să reducă nivelurile de expunere la 
RCS la locul de muncă, Acordul NEPSI este recunoscut ca o dovadă vie a dialogului 
social la nivelul UE în acțiune.

Acordul cuprinde proceduri și îndrumări cu relevanță trans-sectorială pentru reducerea 
la minimum a expunerii la RCS la locul de muncă, prin aplicarea bunelor practici. Aceste 
bune practici previn, elimină sau reduc riscurile pentru sănătatea în muncă legate de RCS. 
Materialele de îndrumare NEPSI vizează totodată să îmbunătățească cunoștințele cu 
privire la efectele potențiale asupra sănătății ale silicei cristaline respirabile.

Piatra de temelie a Acordului este o procedură de evaluare a riscurilor pentru 
identificarea expunerii potențiale la RCS la locul de muncă. Procedura trebuie efectuată 
cu regularitate pentru a determina ce măsuri sau bune practici ar putea fi aplicate, dacă 
este nevoie, și pentru a asigura îmbunătățiri continue. 

Să protejeze sănătatea angajaților și a altor persoane 
expuse profesional la locul de muncă la RCS din materialele/
produsele/materiile prime care conțin silice cristalină.

Să reducă la minimum expunerea la silicea cristalină 
respirabilă la locul de muncă prin aplicarea bunelor practici.

Să îmbunătățească cunoștințele cu privire la efectele 
potențiale asupra sănătății ale RCS și la bunele practici 
NEPSI, pentru a facilita protejarea sănătății angajaților și a 
altor persoane expuse la RCS la locul de muncă.
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Comisarul european pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale, Marianne 
Thyssen, a evidențiat, cu ocazia celei de-a zecea aniversări a Acordului, faptul că 
Acordul NEPSI: 

merită lăudat pentru că a dus la reducerea nivelurilor 
de expunere prin răspândirea bunelor practici la care 
angajatorii au aderat în mod activ. De asemenea, a ajutat 
la îmbunătățirea cunoștințelor cu privire la efectele RCS 
asupra sănătății. Poate și mai important este că a completat 
și vine să completeze în continuare legislația europeană în 
domeniul protecției lucrătorilor. Stabilirea unor valori-limită 
prin legislația UE este esențială pentru protejarea sănătății 
lucrătorilor. Însă calitatea implementării și asigurarea 
respectării în practică […] sunt cele care vor duce, în cele 
din urmă, la salvarea de vieți. Aici se vede adevărata 
valoare a abordării de la bază la vârf, care a impulsionat 
succesul NEPSI.

Comisarul european 
pentru ocuparea forței de 
muncă și afaceri sociale, 

Marianne Thyssen 

„

”
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INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANȚĂ (KPI) 
NEPSI

Toți semnatarii Acordului NEPSI – industria extractivă, 
a sticlei, a materialelor ceramice, turnătoriile și industria 
materialelor de construcție, inclusiv producătorii de ciment, 
mortar și beton – se angajează să raporteze cu privire la 
indicatorii-cheie de performanță (KPI) NEPSI din doi în 
doi ani. Acest exercițiu este menit să colecteze date legate 
de expunerea lucrătorilor la RCS. Rezultatele sunt extrem 
de importante pentru a evalua situația protejării sănătății 
lucrătorilor în ceea ce privește gestionarea riscurilor de 
expunere, supravegherea sănătății, instruirea angajaților și 
bunele practici de la fața locului.



Există o serie de indicatori-cheie de performanță și statistici asociate care ajută la 
monitorizarea performanțelor legate de indicatori. Infograficul de mai jos arată 
progresele înregistrate între 2008 și 2018.

Numărul de amplasamente se referă la numărul total de 
amplasamente de lucru individuale acoperite de asociațiile 
semnatare ale Acordului NEPSI.

Numărul de amplasamente cu raportări se referă la 
numărul amplasamentelor de lucru individuale ale asociațiilor 
membre NEPSI care au transmis un raport KPI.

% de amplasamente cu raportări se referă la numărul de 
amplasamente care au transmis un raport KPI, ca procent din 
numărul total al amplasamentelor de lucru.
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3.
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Numărul de angajați cuprinși în raportări se 
referă la numărul total de lucrători individuali din cadrul 
amplasamentelor de lucru care au transmis un raport KPI.

4.

% de angajați potențial expuși la RCS se referă la procentul 
lucrătorilor individuali potențial expuși la silicea cristalină 
respirabilă la locul de muncă, raportat la numărul total de lucrători. 
Reflectă faptul că unii lucrători ar putea să nu fie direct expuși la 
RCS în rolul pe care îl au. 

5.

4. NUMĂRUL DE ANGAJAȚI CUPRINȘI ÎN 
RAPORTĂRI

2008

410 909

2010

438 113

2012

440 159

2014

440 159

2016

433 411

2018

445 923

5. ANGAJAȚI POTENȚIAL EXPUȘI 
LA RCS ÎN ROLUL PE CARE ÎL AU

39,8% 40,3% 40% 40,1% 39,5% 40,8%

2008 2010 2012 2014 2016 2018



% de angajați cuprinși 
în evaluarea riscurilor 
se referă la procentul 
lucrătorilor potențial 
expuși la RCS și cuprinși 
într-o evaluare a riscurilor 
în muncă în cadrul 
amplasamentului lor.

% de angajați cuprinși 
în monitorizarea 
expunerii se referă la 
procentul lucrătorilor 
potențial expuși la RCS, 
care lucrează în cadrul unui 
amplasament ce derulează 
o monitorizare a expunerii 
la RCS.

6.

7.

6. ANGAJAȚI CUPRINȘI ÎN 
EVALUAREA RISCURILOR

+7,5%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
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Creștere generală între 2008 și 2018

7. ANGAJAȚI CUPRINȘI ÎN 
MONITORIZAREA EXPUNERII

+14,4%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
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Creștere generală între 2008 și 2018
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% de angajați cuprinși în supravegherea generală a 
sănătății se referă la procentul lucrătorilor potențial expuși 
la RCS, care au acces la o anumită formă de supraveghere a 
sănătății (nelegată în mod specific de silicoză).

% de angajați care necesită o supraveghere a sănătății 
în privința silicozei se referă la procentul lucrătorilor 
potențial expuși la RCS, care desfășoară activități cu un risc 
mai ridicat și care trebuie, prin urmare, să fie supuși unei 
supravegheri speciale a sănătății în privința silicozei. Acești 
lucrători au acces la examinări medicale periodice.

% de angajați cuprinși în protocolul de supraveghere 
a sănătății în privința silicozei se referă la procentul 
tuturor lucrătorilor expuși la RCS și cuprinși într-un protocol de 
supraveghere în privința silicozei (incluzându-i aici pe cei care 
trebuie să desfășoare activități sub o supraveghere specială, 
dar și pe alții cuprinși în mod voluntar).

8.

9.

10.

8. ANGAJAȚI CUPRINȘI 
ÎN SUPRAVEGHEREA 
GENERALĂ A SĂNĂTĂȚII

10. ANGAJAȚI CUPRINȘI 
ÎN PROTOCOLUL DE 
SUPRAVEGHERE A 
SĂNĂTĂȚII ÎN PRIVINȚA 
SILICOZEI

9. ANGAJAȚI CARE NECESITĂ O 
SUPRAVEGHERE A SĂNĂTĂȚII 
ÎN PRIVINȚA SILICOZEI

2008 2010 2012 2014 2016 2018

100%

0%

50%

+3,9%

+5,2%

+8,3%



% de angajați cuprinși în instruirea generală se referă 
la procentul lucrătorilor potențial expuși la RCS, care au urmat 
o instruire cu privire la principiile generale de prevenție (adică 
ierarhia măsurilor de control al riscurilor).

% de angajați cuprinși în instruirea bazată pe fișele de 
îndrumări se referă la procentul lucrătorilor potențial expuși 
la RCS, care au urmat o instruire bazată în mod specific pe 
fișele de îndrumări NEPSI; acestea oferă îndrumări specifice 
pentru prevenirea / reducerea expunerii la RCS în desfășurarea 
activităților industriale.

11.

12.

Fiecare dintre acești indicatori arată cum protecția angajaților la locul de muncă se 
îmbunătățește în mod constant ca urmare a implementării bunelor practici NEPSI, iar 
aceasta în contextul în care forța de muncă continuă să crească. 

De la semnarea Acordului, în 2006, rapoartele bianuale arată îmbunătățiri constante 
ale standardelor de sănătate și siguranță în baza KPI. Succesul Acordului arată că NEPSI 
stimulează semnatarii să aducă în mod constant îmbunătățiri.

11. ANGAJAȚI CARE 
AU BENEFICIAT DE 
INSTRUIRE GENERALĂ 
CU PRIVIRE LA RCS

2008

75%

2010

83%

2012

84%

2014

88%

2016

90%

2018

88,7%

12. ANGAJAȚI CARE AU 
BENEFICIAT DE INSTRUIRE 
SPECIFICĂ BAZATĂ PE FIȘELE 
DE ÎNDRUMĂRI NEPSI

2008

42,8%

2010

54,6%

2012

60%

2014

65,1%

2016

67,5%

2018

65,9%
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Participarea la procesul de raportare demonstrează angajamentul unei companii de 
a reduce în mod constant expunerea la RCS. După ce o companie trimite raportul său 
bianual, aceasta primește din partea NEPSI un certificat care atestă finalizarea raportării 
KPI NEPSI pentru perioada respectivă.

Monitorizarea, raportarea și îmbunătățirea KPI sunt esențiale pentru integritatea Acordului 
NEPSI.

Procesul de raportare îi permite Consiliului NEPSI 
(alcătuit din reprezentanții fiecărei asociații semnatare) 
să elaboreze un raport de sinteză pentru toți cei 
implicați, inclusiv pentru autoritățile responsabile 
cu sănătatea și siguranța, cu privire la aplicarea 
Acordului. 
Ilustrația de mai jos arată obligațiile fiecărui actor la fiecare dintre nivelurile structurii 
de raportare (trimiterea de invitații sau raportarea KPI NEPSI).

ASOCIAȚIE UE

ASOCIAȚIE 
NAȚIONALĂ

COMPANIE
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Acordul NEPSI contribuie la îndeplinirea obligațiilor legale și morale referitoare 
la protejarea lucrătorilor de pericolele de la locul de muncă – în mod specific, de 
expunerea la RCS. 

Per ansamblu, participarea îmbunătățește condițiile de muncă ale angajaților și face 
companiile mai competitive, ceea ce este în interesul tuturor celor implicați.

DE CE ESTE IMPORTANT ACORDUL NEPSI?

NEPSI se asigură că toate părțile dispun de instrumentele necesare pentru a 
proteja sănătatea lucrătorilor, făcând tot ceea ce trebuie pentru a reduce la 
minimum expunerea la RCS. Măsurile NEPSI sunt extrem de eficace în protejarea 
lucrătorilor la locul de muncă de bolile pulmonare, inclusiv de silicoză, care este 
o boală profesională incurabilă provocată de expunerea îndelungată la niveluri 
ridicate de RCS.

Acordul NEPSI este esențial pentru protejarea și îmbunătățirea sănătății lucrătorilor 
din industriile în care poate exista o expunere ocupațională la RCS. Bunele practici 
oferă companiilor și lucrătorilor lor îndrumări practice, iar colectarea datelor de 
raportare periodice ajută companiile să identifice domeniile în care măsurile de 
protecție pot fi îmbunătățite. Colectarea datelor ajută și la o evidență precisă a 
monitorizării expunerii la RCS în cadrul industriilor, sprijinind Comisia Europeană în 
viitoarele decizii de politici cu privire la RCS.

Devenind semnatare ale Acordului NEPSI, asociațiile pot să demonstreze un 
angajament serios pentru starea de bine a forței de muncă din industria pe care 
o reprezintă și să implementeze măsuri de protecție dovedite. De asemenea, 
asociațiile semnatare au ocazia de a discuta cu ceilalți parteneri NEPSI și de a 
învăța de la aceștia, încurajând astfel o adoptare mai largă a bunelor practici.

PENTRU ASOCIAȚIILE PROFESIONALE ȘI ALE LUCRĂTORILOR

PENTRU COMPANII

PENTRU ASOCIAȚII
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PENTRU ASOCIAȚIILE PROFESIONALE ȘI ALE LUCRĂTORILOR

Datorită bunelor practici NEPSI, 
forța noastră de muncă este mai bine 
informată și înzestrată pentru a se 
proteja de praful de silice cristalină 
respirabilă, aceasta fiind una dintre 
prioritățile noastre de prim rang.
 
dr. Paul Páez-Maletz 
director general, Quarzwerke GmbH

„

”

Măsurile dezvoltate de NEPSI 
reprezintă un atu pentru industrie, 
protejându-ne lucrătorii și făcând 
ca munca lor să fie mai sigură, iar 
afacerea noastră mai profitabilă pe 
termen lung.
 
Klaus Krause 
manager Energie & EHS, Rosenthal GmbH

„

”



SEMNATARII EUROPENI AI NEPSI
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PENTRU MAI MULTE INFORMAȚII, ACCESAȚI

NEPSI.EU


