
GUIA DO ACORDO 
NEPSI



A NEPSI — a Rede Europeia de Sílica  
— foi iniciada em 2005 por parceiros sociais que 
representam um grupo diversificado de indústrias 
(associações comerciais europeias em conjunto com  
o Sindicato Europeu IndustriAll) para abordar as 
preocupações da exposição ocupacional à sílica 
cristalina respirável (SCR).
Após uma longa negociação de mais de um ano, os parceiros sociais  
assinaram um acordo que visa proteger os trabalhadores da exposição  
à sílica cristalina respirável.

Através de 19 associações comerciais, a NEPSI representa mais de 2 000 000 de  
pessoas que trabalham nas indústrias que usam sílica.

SOBRE A NEPSI
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O QUE É O ACORDO DA NEPSI?

Sendo o primeiro acordo de diálogo social multissetorial assinado na presença do 
Comissário Europeu, o Acordo relativo à proteção da saúde dos trabalhadores através 
da utilização e manuseamento corretos de sílica cristalina e produtos contendo sílica 
cristalina tem três objetivos principais. São estes: 

Após reduzir com sucesso os níveis de exposição no local de trabalho à SCR por mais de 
10 anos, o Acordo da NEPSI foi reconhecido como um verdadeiro testemunho do  
diálogo social em ação ao nível da UE.

O Acordo abrange procedimentos e orientações que são relevantes em todos os setores 
para minimizar a exposição à SCR no local de trabalho, aplicando as boas práticas. 
As boas práticas previnem, eliminam ou reduzem os riscos profissionais para a saúde 
relacionados com a SCR. Os materiais de orientação da NEPSI também visam aumentar 
o conhecimento das potenciais consequências para a saúde da sílica cristalina respirável.

A pedra angular do Acordo é um procedimento de avaliação de riscos para identificar 
a exposição potencial à SCR no local de trabalho. O procedimento deve ser realizado 
regularmente para determinar que medidas ou boas práticas devem ser aplicadas, se 
necessário, e para garantir a melhoria contínua. 

Proteger a saúde dos funcionários e outros indivíduos expostos 
profissionalmente no local de trabalho à SCR proveniente de 
materiais/produtos/matérias-primas contendo sílica cristalina

Minimizar a exposição à sílica cristalina respirável no local 
de trabalho, aplicando as Boas Práticas

Aumentar o conhecimento sobre as potenciais consequências 
para a saúde da SCR e as Boas Práticas da NEPSI para 
facilitar a proteção da saúde dos funcionários e a saúde de 
outros indivíduos expostos no local de trabalho à SCR

1.

2.

3.



A Comissária do Emprego e dos Assuntos Sociais, Marianne Thyssen, no décimo 
aniversário do Acordo salientou: o Acordo da NEPSI 

merece elogios por levar a níveis mais baixos de exposição 
através da disseminação das Boas Práticas que os 
empregadores adotaram ativamente. E tem ajudado a 
aumentar o conhecimento das consequências para a 
saúde da SCR. Fundamentalmente, tem complementado 
e continua a complementar a legislação europeia no 
domínio da proteção dos trabalhadores. A fixação de 
valores-limite através da legislação da UE é fundamental 
para a proteção da saúde dos trabalhadores. Mas é a 
qualidade da implementação e da execução na prática 
[…]  que determinará se vidas são salvas. É aí que vemos 
o verdadeiro valor da abordagem ascendente, que 
impulsionou o sucesso da NEPSI.

Comissária do Emprego e 
dos Assuntos Sociais,  

Marianne Thyssen 

“

”
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OS INDICADORES DE DESEMPENHO CHAVE (IDC) 
da NEPSI

Todos os signatários do Acordo da NEPSI — indústria 
extrativa, vidreira, da cerâmica, da fundição e dos 
materiais de construção, incluindo produtores de 
cimento, argamassa e betão — comprometem-se a 
informar sobre os Indicadores de Desempenho Chave 
(IDC) da NEPSI de dois em dois anos. O exercício 
visa recolher dados relacionados com a exposição 
dos trabalhadores à SCR. Os resultados têm um papel 
fundamental na indicação do estado da proteção da 
saúde dos trabalhadores em termos de gestão do risco 
de exposição, vigilância da saúde, formação dos 
trabalhadores e boas práticas no local.



Existem vários IDC e estatísticas associadas que ajudam a supervisionar o desempenho 
associado aos indicadores. Os infográficos abaixo mostram o progresso entre 2008–
2018.

Número de Locais é o número total de locais de 
trabalho individuais abrangidos pelas associações 
signatárias da NEPSI.

Número de Locais Reportados é o número de 
locais de trabalho individuais associados da NEPSI que 
enviaram um relatório dos IDC.

% de Locais Reportados mostra o número de 
locais que enviaram um relatório de IDC, como uma 
percentagem do número total de locais de trabalho.

1.

2.

3.
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Número de Funcionários Reportados é o número 
total de trabalhadores individuais nos locais de trabalho 
que enviaram um relatório dos IDC.

4.

% de Funcionários Potencialmente Expostos à SCR mostra a 
percentagem de trabalhadores individuais potencialmente expostos 
à Sílica Cristalina Respirável no seu local de trabalho, relativamente 
ao número total de trabalhadores. Isto reflete o facto que alguns 
trabalhadores podem não estar diretamente expostos à SCR na 
respetiva função. 

5.

4. NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS REPORTADOS

2008

410 909

2010

438 113

2012

440 159

2014

440 159

2016

433 411

2018

445 923

5. FUNCIONÁRIOS POTENCIALMENTE  
EXPOSTOS À SCR NA RESPETIVA FUNÇÃO

39,8% 40,3% 40% 40,1% 39,5% 40,8%

2008 2010 2012 2014 2016 2018



% Coberta pela 
Avaliação de Riscos 
mostra a percentagem 
de trabalhadores 
potencialmente expostos 
à SCR cobertos por 
uma avaliação do risco 
ocupacional no respetivo 
local.

% Coberta pela 
Supervisão de 
Exposição mostra 
a percentagem 
de trabalhadores 
potencialmente expostos 
à SCR que trabalham 
num local que realiza a 
supervisão de exposição à 
SCR.

6.

7.

6. FUNCIONÁRIOS 
ABRANGIDOS PELA 
AVALIAÇÃO DE RISCOS

+7,5%
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7. FUNCIONÁRIOS 
ABRANGIDOS PELA 
SUPERVISÃO DE EXPOSIÇÃO

+14,4%
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% Coberta pela Vigilância Geral da Saúde mostra a 
percentagem de trabalhadores potencialmente expostos à 
SCR que têm acesso a algum tipo de vigilância da saúde (não 
especificamente para a silicose).

% que Requer Vigilância da Saúde para Silicose mostra 
o número de trabalhadores potencialmente expostos à SCR  
que estão envolvidos em ocupações de maior risco e que, 
portanto, são obrigados a operar sob vigilância especial da 
saúde para a silicose. Estes trabalhadores têm acesso a  
exames médicos regulares.

% Coberta pelo Protocolo de Vigilância da Saúde para 
a Silicose mostra a percentagem de todos os trabalhadores 
expostos à SCR abrangidos por um protocolo de vigilância 
para a silicose (incluindo aqueles que precisam trabalhar sob 
vigilância especial e outros abrangidos voluntariamente).

8.

9.

10.

8. FUNCIONÁRIOS 
ABRANGIDOS PELA 
VIGILÂNCIA GERAL DA 
SAÚDE

10. FUNCIONÁRIOS 
ABRANGIDOS PELO 
PROTOCOLO DE VIGILÂNCIA 
DA SAÚDE PARA A SILICOSE

9. FUNCIONÁRIOS QUE 
NECESSITAM DE VIGILÂNCIA 
DA SAÚDE PARA A SILICOSE

2008 2010 2012 2014 2016 2018

100%

0%

50%

+3,9%

+5,2%

+8,3%



% Coberta por Formação Geral mostra a percentagem de 
trabalhadores potencialmente expostos à SCR que receberam 
formação sobre os princípios gerais de prevenção  
(ou seja, a hierarquia dos controlos de risco).

% Coberta de Formação nas Folhas de Tarefas mostra a 
percentagem de trabalhadores potencialmente expostos sujeitos 
a formação baseada especificamente nas Folhas de Tarefas 
da NEPSI, que fornecem orientação específica destinada a 
prevenir/reduzir a exposição à SCR na realização de tarefas 
industriais.

11.

12.

Cada um dos indicadores mostra como a proteção dos funcionários no local de trabalho 
está a melhorar constantemente em virtude da implementação das Boas Práticas da 
NEPSI, mesmo que o número de trabalhadores continue a crescer. 

Desde que o acordo foi assinado em 2006, os relatórios semestrais mostram melhorias 
consistentes nos padrões de saúde e segurança com base nos IDC. O sucesso do Acordo 
mostra que a NEPSI incentiva os signatários a melhorar consistentemente.

11. FUNCIONÁRIOS QUE 
RECEBERAM FORMAÇÃO 
GERAL SOBRE A SCR

2008.

75%

2010

83%

2012

84%

2014

88%

2016

90%

2018

88,7%

12. FUNCIONÁRIOS QUE 
RECEBERAM FORMAÇÃO 
ESPECÍFICA SOBRE AS 
FOLHAS DE TAREFAS DA 
NEPSI

2008

42,8%

2010

54,6%

2012

60%

2014

65,1%

2016

67,5%

2018

65,9%
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A participação no processo de comunicação demonstra o compromisso da empresa 
em reduzir continuamente a exposição à SCR. Quando uma empresa envia o respetivo 
relatório semestral, recebe um certificado da NEPSI que comprova a conclusão do 
Relatório dos IDC da NEPSI para aquele período.

A supervisão, a comunicação e a melhoria dos IDC são essenciais para a integridade do 
Acordo da NEPSI.

O processo de comunicação permite que o Conselho 
da NEPSI (constituído por representantes de 
cada associação signatária) elabore um relatório 
resumido para todos os envolvidos, inclusive para as 
autoridades responsáveis pela saúde e segurança, 
sobre a aplicação do Acordo. 
A ilustração abaixo mostra as obrigações de cada agente em cada um dos níveis 
da estrutura de comunicação (envio de convites ou comunicação dos IDC da 
NEPSI).
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O Acordo da NEPSI ajuda a cumprir as obrigações legais e morais de proteger os 
trabalhadores dos riscos do local de trabalho — especificamente a exposição à SCR. 

No geral, a participação melhora as condições de trabalho dos trabalhadores e torna as 
empresas mais competitivas, o que é do interesse de todos os envolvidos.

POR QUE RAZÃO A NEPSI É IMPORTANTE?

A NEPSI assegura que todas as partes disponham das ferramentas necessárias 
para proteger a saúde dos trabalhadores, fazendo aquilo que é correto para 
minimizar a exposição à SCR. As medidas da NEPSI são extremamente eficazes 
na proteção dos trabalhadores no local de trabalho contra doenças pulmonares, 
incluindo a silicose, que é uma doença ocupacional incurável resultante da 
exposição prolongada a elevados níveis de SCR.

O Acordo da NEPSI é essencial para a proteção e melhoria da saúde dos 
trabalhadores em indústrias onde possa haver exposição ocupacional à SCR. As 
Boas Práticas fornecem orientação prática às empresas e aos seus trabalhadores, 
e a recolha de dados de relatórios regulares ajuda as empresas a identificar áreas 
nas quais as medidas de proteção podem ser aperfeiçoadas. A recolha de dados 
também ajuda a fornecer um registo preciso da supervisão de exposição à SCR 
em todos os setores, auxiliando a Comissão Europeia em futuras decisões políticas 
relativas à SCR.

Ao tornar-se signatária do Acordo da NEPSI, as associações podem mostrar um 
compromisso sério com o bem-estar dos seus trabalhadores do setor e implementar 
medidas de proteção comprovadas. As associações signatárias também têm a 
oportunidade de envolver-se e aprender com os parceiros da NEPSI e incentivar a 
adoção mais ampla de boas práticas.

PARA ASSOCIAÇÕES DE TRABALHADORES E COMERCIAIS

PARA EMPRESAS

PARA ASSOCIAÇÕES



TOOLKIT.NEPSI.EU 13

Graças às Boas Práticas da NEPSI, 
os nossos trabalhadores estão mais 
bem informados e equipados para 
protegerem-se contra o pó de sílica 
cristalina respirável, que é uma das 
nossas maiores prioridades.
 
Dr. Paul Páez-Maletz  
Diretor-geral, Quarzwerke GmbH

“

”

As medidas desenvolvidas pela NEPSI 
são uma mais-valia para o setor, que 
protegem os nossos trabalhadores 
tornando o trabalho que fazemos mais 
seguro e rentável a longo prazo.
 
Klaus Krause  
Diretor de Energia e EHS, Rosenthal GmbH

“

”



OS SIGNATÁRIOS EUROPEUS DA NEPSI
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PARA MAIS INFORMAÇÕES, VISITE

NEPSI.EU


