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INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACIJI NEPSI

NEPSI — Europejska Sieé¢ w zakresie Krzemionki

zostata zatozona w 2005 roku przez partneréw
spotecznych reprezentujgcych rézne branze (europejskie
stowarzyszenia branzowe oraz Europejski Zwigzek
Zawodowy IndustriAll) w celu rozwigzania probleméw
dotyczqgcych narazenia podczas pracy na kontakt z
respirabilng krzemionkgq krystaliczng (RCS).

Po dtugich, trwajgcych ponad rok negocjacjach partnerzy spoteczni podpisali
porozumienie, ktérego celem jest ochrona pracownikéw przed narazeniem na respirabilng
krzemionke krystaliczng.

Poprzez 19 stowarzyszeri branzowych, NEPSI reprezentuje ponad 2 000 000 oséb
pracujqcych w branzach, w ktérych stosowana jest krzemionka.




CO TO JEST POROZUMIENIE NEPSI?

Porozumienie NEPSI w sprawie ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidlowe obchodzenie
sig z krzemionkq krystaliczng i produktami jq zawierajgcymi oraz prawidtowe ich wykorzystanie to
pierwsze wielosektorowe porozumienie o dialogu spofecznym podpisane w obecnosci Komisarza
Unii Europejskiej. Zawiera ono trzy gtéwne cele. Sq one nastepujqce:

Ochrona zdrowia pracownikéw i innych oséb

o zawodowo narazonych w miejscu pracy na RCS
pochodzgcq z materiatéw, produktéw i/lub surowcéw
zawierajgcych krzemlonkg Ifrystallcznq

Ograniczenie do minimum narazenia na respirabilng
e krzemionke krystaliczng w miejscu pracy poprzez
zastosowanie dobrych prakty

e Zwigkszenie wiedzy na temat potencjalnych skutkéw
zdrowotnych RCS oraz dobrych praktyk NEPSI w celu
utatwienia ochrony zdrowia pracowniiéw i innych

oséb narazonych w miejscu pracy na RCS

Za prawdziwe potwierdzenie efektywnosci dialogu spofecznego na poziomie UE uznano to, ze
porozumienie NEPSI od ponad 10 lat skutecznie przyczynia sie do obnizenia poziomu narazenia
na RCS w miejscu pracy.

Zawarto w nim procedury i wskazdwki, ktére sq istotne we wszystkich sektorach, aby
zminimalizowaé¢ narazenie na RCS w miejscu pracy poprzez stosowanie dobrych praktyk. Dobre
praktyki zapobiegajq, eliminujq lub ograniczajq ryzyko zawodowe zwigzane z RCS. Wytyczne
NEPSI majq réwniez na celu zwiekszenie wiedzy o potencjalnym wptywie respirabilnej krzemionki
krystalicznej na zdrowie.

U podstaw porozumienia lezy procedura oceny ryzyka, majgca na celu identyfikacje
potencjalnego narazenia na RCS w miejscu pracy. Powinna ona by¢ stosowana regularnie, aby
okresli¢ srodki lub dobre praktyki, ktére nalezy wykorzysta¢ w razie potrzeby, oraz aby zapewni¢
ciqgte doskonalenie.
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Komisarz ds. zatrudnienia i spraw spotecznych, Marianne Thyssen zwrécita uwage na dziesigtq
rocznicg zawarcia porozumienia: porozumienie NEPSI

Komisarz.ds. zatrudnienia

i spraw spotecznych

Marianne Thyssen




KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI (KPI)
NEPSI

Wszyscy sygnatariusze porozumienia NEPSI — przemyst
wydobywczy, szklarski, ceramiczny, odlewniczy oraz
materiatéw budowlanych, w tym producenci cementu,
zapraw i betonu zobowiqzujq sie do skfadania co

dwa lata sprawozdan dotyczgcych kluczowych
wskaznikéw efektywnosci (KPI) NEPSI. Ma to na

celu zebranie danych zwigzanych z narazeniem
pracownikéw na RCS. Wyniki odgrywaiq kluczowq role
we wskazaniu stanu ochrony zdrowia pracownikéw

w zakresie zarzqdzania ryzykiem narazenia, nadzoru
zdrowotnego, szkolenia pracownikéw i dobrych praktyk
w zaktadach pracy.
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Istnieje kilka kluczowych KPI i powigzanych z nimi statystyk, ktére pomagajg monitorowaé wyniki
zwigzane ze wskaznikami. Na ponizszej infografice przedstawiono postep w latach 2008-2018.

1. Lliczba zakladéw pracy to catkowita liczba zaktadéw pracy,
w ktérych dziatajq stowarzyszenia bedgce sygnatariuszami

NEPSI.

2. Liczba zaktadéw dokujgcych zgtoszen to liczba zaktadéw
pracy nalezqgcych do stowarzyszenia NEPSI, ktére

przekazujq informacje dotyczgce osigganych KPI.

3. Odsetek zaktadéw dokonujgcych zgtoszenia to wartosé
procentowa odnoszqca si¢ do liczby zaktadéw, ktére
sktadajg sprawdzanie dotyczgce KPI, jako procent catkowitej
liczby zaktadéw.

2. LICZBA ZAKtADOW

1. I'.ACZNA LICZBA DOKONUJACYCH
ZAKLADOW W ZGLOSZENIA
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3. ODSETEK ZAKLADOW

DOKONUJACYCH ZGLOSZENIA




4., Liczba pracownikéw objetych zgtoszeniem to tgczna
liczba pracownikéw w zaktadach, ktére dokonujg
zgtoszenia osigganych KPI.

4. LICZBA PRACOWNIKOW OBJETYCH ZGLOSZENIEM

410 909 438 113 440159 440159 433 41 445923

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. Odsetek pracownikéw potencjalnie narazonych na RCS to
warto$é procentowa odnoszqgca sie do liczby pracownikéw,
ktérzy sq potencjalnie narazeni na respirabilng krzemionke
krystaliczng w miejscu pracy, w stosunku do catkowitej liczby
pracownikéw. Odzwierciedla on fakt, ze niektérzy pracownicy
moggq nie byé bezposérednio narazeni na dziatanie RCS w pracy.

5. PRACOWNICY POTENCJALNIE
NARAZENI NA KONTAKT Z RSC NA
SWOIM STANOWISKU &

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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Odsetek pracownikéw
objetych oceng ryzyka
zawodowego to wartosé
procentowa odnoszgca
si¢ do liczby pracownikéw
potencjalnie narazonych
na RCS objetych oceng
ryzyka zawodowego w
miejscu pracy.

6. PRACOWNICY OBJECI
OCENA RYZYKA
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50%

0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018

Odsetek pracownikow
objetych monitoringiem
narazenia to wartosé
procentowa odnoszgca
sie do liczby pracownikéw
potencjalnie narazonych
na RCS, ktérzy pracujq w
zaktadzie prowadzgcym
monitoring narazenia na

RCS.

7. PRACOWNICY OBJECI
MONITORINGIEM NARAZENIA

100%

50%

+14,4%

Ogélny wzrost w latach 2008-2018

0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018




Odsetek pracownikow objetych ogélnym nadzorem
zagrozenia zdrowotnego to warto$é procentowa odnoszqca
sie do liczby pracownikéw potencjalnie narazonych na RCS,
ktérzy sq objeci nadzorem zagrozenia zdrowotnego (nie tylko

Odsetek pracownikéw wymagajacych nadzoru zagrozenia
zdrowotnego w kierunku pylicy krzemowej to wartos¢
procentowa odnoszgca si¢ do liczby pracownikéw potencjalnie
narazonych na RCS zatrudnionych na stanowiskach

o podwyzszonym ryzyku i kiérzy z tego powodu sq
obowigzkowo objeci nadzorem zdrowotnym w kierunku pylicy
krzemowej. Pracownicy ci majq dostep do regularnych badan

8.

w kierunku pylicy krzemowej).
9.

lekarskich.
10.

Odsetek pracownikéw objetych nadzorem zdrowotnym w
kierunku pylicy krzemowej to warto$é procentowa odnoszgca
si¢ do liczby wszystkich pracownikéw narazonych na RCS
objetych nadzorem zdrowotnym w kierunku pylicy krzemowej
(w tym tych, ktérzy sq zobowigzani do pracy pod specjalnym
nadzorem i innych objetych dobrowolnie).

8. PRACOWNICY OBJECI NA

BIEZACO STANDARDOWYM
NADZOREM ZDROWOTNYM

9. PRACOWNICY
WYMAGAJACY NADZORU
ZDROWOTNEGO

W KIERUNKU PYLICY
KRZEMOWEJ

100%

50%

10. PRACOWNICY OBJECI NA
BIEZACO INDYWIDUALNYM
NADZOREM ZDROWOTNYM
W KIERUNKU PYLICY
KRZEMOWEJ B

0%

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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to

warto$é procentowa odnoszqca sie do liczby pracownikéw
potencjalnie narazonych na RCS, ktérzy przeszli szkolenie w
zakresie ogélnych zasad zapobiegania (tj. hierarchii kontroli

ryzyka).

to warto$é procentowa odnoszqca
si¢ do liczby pracownikéw potencjalnie narazonych, ktérzy
przeszli szkolenie w oparciu o instrukcje zadaniowe NEPSI,
ktére zawierajq konkretne wskazéwki majgce na celu
zapobieganie/ograniczanie narazenia na RCS podczas
wykonywania zadah w warunkach przemystowych.

11. PRACOWNICY,
KTORZY PRZESZLI
OGOLNE SZKOLENIE W
ZAKRESIE RCS

75% 83% 84% 88% 90% 88,7%
i N e T s O s IO s RO

2008 2010 2012 2014 2016 2018

12. PRACOWNICY,
KTORZY PRZESZLI
SPECJALNE SZKOLENIE

Z WYKORZYSTANIEM
INSTRUKCJI ZADANIOWYCH
NEPSI

42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%

(& [#] [@] [#] [=] [=]

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kazdy ze wskaznikéw pokazuje, jok w wyniku wdrazania dobrych praktyk NEPSI ochrona
pracownikéw w miejscu pracy ulega ciqgtej poprawie, nawet w miare wzrostu liczby pracownikéw.

Od czasu podpisania porozumienia w 2006 roku raporty pétroczne wykazujqg statg poprawe
standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy na podstawie wskaznikéw KPI. Sukces porozumienia

pokazuje, ze NEPSI motywuije sygnatariuszy do konsekwentnego doskonalenia.



Proces sprawozdawczy pozwala radzie NEPSI

(sktadajqcej sie z przedstawicieli kazdego

stowarzyszenia bedqcego sygnatariuszem) na
sporzgdzenie sprawozdania podsumowujqcego
w zakresie przestrzegania porozumienia dla

wszystkich zainteresowanych, w tym dla organéw

odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczeristwo.

Na ponizszej ilustracji przedstawiono obowigzki poszczegdlnych podmiotéw na kazdym
poziomie struktury raportowania (wysytanie zaproszeri lub raportowanie KPI NEPSI).

STOWARZYSZENIE
UNIJNE

STOWARZYSZENIE

KRAJOWE

ZAKLAD

ZAKtAD

ZAKLAD

ZAKLAD

Udziat w procesie raportowania pokazuje zaangazowanie firmy w ciggte zmniejszanie narazenia
na RCS. Po wystaniu przez firme raportu pétrocznego otrzymuje ona od NEPSI certyfikat
$wiadczqcy o zakonczeniu procesu raportowania KPI NEPSI za dany okres.

Monitorowanie, sprawozdawczo$¢ i doskonalenie KPI sq niezbedne dla integralnosci

porozumienia NEPSI.
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Porozumienie NEPSI pomaga wypetni¢ prawne i moralne zobowigzania do ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami w miejscu pracy — w szczegdlnosci narazeniem na RCS.

Dzigki NEPSI wszystkie strony posiadajq narzedzia potrzebne do ochrony
zdrowia pracownikéw poprzez podejmowanie wiasciwych dziatar w celu
zminimalizowania narazenia na RCS. Dziatania NEPSI sq niezwykle skuteczne,
je$li chodzi o ochrone pracownikéw w miejscu pracy przed chorobami ptuc, w
tym pylicg krzemowq, ktéra jest nieuleczalng chorobg zawodowq wynikajgcq z
dtugotrwatego narazenia na wysokie poziomy RCS.

Porozumienie NEPSI ma zasadnicze znaczenie dla ochrony i poprawy zdrowia
pracownikéw w branzach, w kiérych moze wystepowaé narazenie zawodowe

na RCS. W dobrych praktykach zawarto praktyczne wskazéwki dla firm i ich
pracownikéw, a zestawienie danych z regularnych raportéw pomaga firmom
okresli¢ obszary, w ktérych mozna wzmocnié $rodki ochronne. Gromadzenie
danych pomaga réwniez prowadzi¢ doktadny zapis procesu monitorowania
narazenia na RCS w réznych gateziach przemystu, utatwiajgc Komisji Europeiskiej
podejmowanie przysztych decyzji dotyczgcych polityki zwigzanej z RCS.

Stajqc sie sygnatariuszem porozumienia NEPSI, stowarzyszenia mogq wykazaé
sie powaznym zaangazowaniem na rzecz dobra pracownikdw swojej branzy i
wdrozyé sprawdzone $rodki ochrony. Stowarzyszenia bedgce sygnatariuszami
majq réwniez mozliwo$¢ wspdtpracy i uczenia od partneréw NEPSI oraz
zachecania do szerszego przyjmowania dobrych praktyk.

Ogodlnie rzecz biorge, udziat zaréwno poprawia warunki pracy pracownikéw, jak i zwigksza
konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw, co lezy w interesie wszystkich zainteresowanych stron.



#7 Srodki opracowane przez NEPS|
sq atutem dla branzy i chroniq
pracownikdw, sprawiajqc, ze
wykonywana przez nas praca jest
bezpieczniejsza i bardziej optacalna

w dluzszej perspektywie. yp

Klaus Krause
Kierownik ds. energii i BHP, Rosenthal GmbH

>/ Dzigki dobrym praktykom NEPSI, nasi
pracownicy sq lepiej poinformowani
i wyposazeni, aby chronié sie przed
pytem respirabilnej krzemionki
krystalicznej, co jest jednym z naszych

najwazniejszych priorytetéw. 7

dr Paul Pdez-Maletz

Dyrektor zarzqdzajqcy, Quarzwerke GmbH
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ABY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJI, ZAPRASZAMY
DO ODWIEDZENIA WITRYNY:

NEPSI.EU




