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OVER NEPSI

NEPSI -- het Europese netwerk rond Silica

-- werd gestart in 2005 door sociale partners die
een diverse industriéle groep vertegenwoordigen
(Europese handelsorganisaties samen met

de IndustriAll Europese Vakbond) om

de bezorgdheden rond beroepsmatige blootstelling
aan respirabel kristallijn silica (RCS).

Na een lange onderhandeling van meer dan een jaar, ondertekenden de sociale partners
een akkoord dat tot doel heeft arbeiders van blootstelling
aan respirabel kristallijn silica te vrijwaren.

Via 19 beroepsverenigingen vertegenwoordigt NEPSI meer dan 2.000.000
mensen die werkzaam zijn in de industrieén waarin silica wordt gebruikt.




WAT IS HET NEPSI-AKKOORD?

Als het eerste multisectoriéle de overeenkomst door sociale dialoog en getekend in de

aanwezigheid van de Europese commissaris, heeft het NEPSI-akkoord voor de bescherming van de
gezondheid van arbeiders door middel van het goed omgaan met en gebruiken van kristallijn silica

en producten die het bevatten drie doelstellingen. Deze zijn:

kristallijn silica bevatten.

Om de gezondheid te beschermen van medewerkers en
o andere individuen die beroepshalve blootgesteld zijn aan
RCS afkomstig van materialen/ producten/ grondstoffen die

e Om de blootstelling aan respirabel kristallijn silica op de
werkvloer te beperken door goede praktijken toe te passen.

e Om de kennis te vergroten over de mogelijke

blootgesteld op de werkvloer

gezondheidseffecten van RCS en NEPSI goede praktijken
om de bescherming mogelijk te maken van de gezondheid
van medewerkers en andere individuen die aan RCS worden

Na het succesvol verlagen van het niveau van blootstelling aan RCS op de werkvloer gedurende

meer dan 10 jaar, wordt het NEPSI-akkoord erkend als een waardig testament van
sociale dialoog in actie in de praktijk op niveau van de EU.

De overeenkomst omvat procedures en richtlijnen die relevant zijn in verschillende sectoren

voor het verminderen van de blootstelling aan RCS op de werkvloer door het toepassen van
goede praktijken. Deze goede praktijken voorkomen, elimineren of verminderen beroepsmatige
gezondheidsrisico's verbonden aan RCS. De NEPSI richtlijnen hebben ook als doel het verhogen

van de kennis van potentiéle gezondheidsrisico's van respirabel kirstallijn silica.

Hoeksteen van de overeenkomst is een risicobeoordelingsprocedure om potentiéle blootstelling
aan RCS op de werkvloer te identificeren. De procedure moet regelmatig vitgevoerd worden om te

bepalen welke maatregelen of goede praktijken eventueel moeten toegepast worden, en om zeker

te zijn van continue verbeteringen.
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Commissaris voor Werkgelegenheid en Sociale Zaken mevrouw Marianne Thyssen benadrukte het
als volgt tij{dens de tiende verjaardag van het akkoord: het NEPSI-akkoord

Commissaris voor

Werkgelegenheid en
Sociale Zaken
meyrouw Marianne
Thyssen
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DE NEPSI INDICATOREN VOOR
SLEUTELPRESTATIES (KPIs)

Alle ondertekenaars van het NEPSI-akkoord -- de
winningsindustrie, glas, keramiek, de gieterijindustrie
en de constructiematerialen, waaronder fabrikanten
van cement, mortel en beton -- verbinden zich ertoe
elke twee jaar verslag uit te brengen over de NEPSI
Indicatoren voor Sleutelprestaties (KPI's). De oefening
heeft als doel het vergaren van data die verband
houden met de blootstelling van arbeiders aan RCS. De
resultaten spelen een sleutelrol in het aanduiden van

de status van de bescherming van de gezondheid van
arbeiders wat betreft het beheren van risicomanagement
van blootstelling, gezondheidsopvolging, opleiding van
medewerkers en goede praktijken on-site.
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Er zijn verschillende KPI's en aanverwante statistieken die helpen bij het opvolgen van prestaties
verbonden aan de indicatoren. De infografieken onderaan tonen de vooruitgang tussen 2008 en
2018.

1. Aantal sites is het totaal aantal individuele werksites
die deel uitmaken van de NEPSI ondertekenende

organisaties.

2. Aantal gerapporteerde sites is het aantal werksites
van individuele NEPSI organisatieleden die

een KPl-rapport hebben ingediend.

3. % vande gerapporteerde sites is het aantal sites
die een KPl-rapport hebben ingediend, als percentage
van het totaal aantal werksites.
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4, Aantal gerapporteerde werknemers is het totaal
aantal individuele arbeiders op werksites die een KPI-
rapport hebben ingediend.

4. AANTAL GERAPPORTEERDE WERKNEMERS.
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5. % van de werknemers die mogelijk blootgesteld zijn
aan RCS toont het percentage individuele arbeiders die mogelijk
blootgesteld zijn aan respirabel kristallijn silica op hun werkvloer,
tegenover het totaal aantal arbeiders. Dit geeft het feit weer dat
sommige arbeiders misschien niet rechtstreeks blootgesteld zijn aan
RCS in hun functie.

5. WERKNEMERS MOGELIJK BLOOTGESTELD
AAN RCS IN HUN FUNCTIE &

39,8% 40,3% 40,1% 39,5% 40,8%

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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6. % Gedekt door 6. WERKNEMERS GEDEKT
risicoanalyse toont het DOOR RISICOANALYSE
percentage arbeiders
die mogelijk blootgesteld
zijn aan RCS en gedekt 100%
door een beroepsmatige
risicoanalyse op hun site.
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7. % Gedektdoor 7. WERKNEMERS GEDEKT
risicoanalyse toont het DOOR CONTROLE
percentage arbeiders die BLOOTSTELLING

mogelijk blootgesteld zijn
aan RCS die werken op een
site die de blootstelling aan
RCS controleert.
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8. % gedekt door algemeen gezondheidstoezicht toont
het percentage arbeiders die mogelijk zijn blootgesteld aan
RCS en toegang hebben tot een of andere vorm van algemeen
gezondheidstoezicht (niet specifiek voor silicose).

9. % Vereisen gezondheidstoezicht voor silicose toont het
aantal arbeiders die mogelijk blootgesteld zijn aan RCS
die betrokken zijn bij beroepen met hoger risico en die daarom
werken onder verhoogd gezondheidstoezicht voor silicose.
Deze arbeiders hebben toegang tot regelmatige medische
controles.

10. % Gedekt door het protocol voor gezondheidstoezicht
voor silicose toont het percentage van alle aan RCS
blootgestelde arbeiders die gedekt zijn door het protocol
voor gezondheidstoezicht voor silicose (inclusief diegenen
die werken onder verhoogd toezicht, en anderen die vrijwillig
gedekt zijn).

8. WERKNEMERS GEDEKT
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toont het percentage

arbeiders die mogelijk zijn blootgesteld aan RCS en opleiding
hebben genoten over de algemene preventieprincipes

(bijv. de hiérarchie van risicocontrole).

toont het

percentage arbeiders die mogelijk blootgesteld zijn en

opleiding hebben gevolgd op basis van de NEPSI task sheets,
die specifieke richtlijnen geven voor de preventie / beperken
van blootstelling aan RCS tijdens het uitvoeren van industriéle

taken.

11. WERKNEMERS

DIE ALGEMENE
OPLEIDING OVER RCS
KREGEN
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12. WERKNEMERS DIE
ALGEMENE OPLEIDING
OVER NEPSI TASK SHEETS
GENOTEN

42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%
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Elk van de indicatoren toont hoe de bescherming van werknemers op de werkvloer continue
verbetert dankzij de implementatie van de NEPSI goede praktijken, zelfs wanneer het

personeelsbestand verder groeit.

Sinds het akkoord in 2006 werd ondertekend, tonen de zesmaandelijkse rapporten consistente
verbetering op het gebied van gezondheids- en veiligheidsnormen op basis van de KPI's. Het
succes van het akkoord toont aan dat NEPSI de ondertekenaars aanmoedigt om continue te

verbeteren.



Het rapporteringsproces laat de NEPSI-raad

(die bestaat uit vertegenwoordigers van iedere
ondertekenende organisatie) toe om een samenvattend
rapport voor alle betrokkenen op te stellen, inclusief
voor de autoriteiten die verantwoordelijk zijn voor
veiligheid en gezondheid, over de toepassing van het

akkoord.

Onderstaande afbeelding toont de verplichtingen van elke speler op elke niveau van de
rapportagestructuur (versturen van uitnodigingen of rapporteren van NEPSI KPI's).
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Deelname aan het rapporteringsproces bewijst het engagement van een bedrijf om de blootstelling
aan RCS continue te verminderen. Zodra een bedrijf zijn zesmaandelijks rapport verstuurt, ontvangt
het een certificaat van NEPSI dat de voltooiing van NEPSI KPI's rapportering voor die periode
bewijst.

De opvolging, rapportering en verbetering van de KP!I's is essentieel voor de integriteit van het
NEPSI-akkoord.
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Het NEPSI-akkoord helpt bij het vervullen van de wettelijke en morele verplichtingen om arbeiders
te beschermen tegen gevaren op de werkvloer -- meer bepaald de blootstelling aan RCS.

NEPSI zorgt ervoor dat alle partijen de tools hebben om de gezondheid van
arbeiders te beschermen door de juiste dingen te doen om blootstelling aan RCS
te beperken. De NEPSI|-maatregelen zijn uiterst effectief voor de bescherming
van arbeiders op de werkvloer tegen longaandoeningen zoals silicose, wat

een ongeneeslijke beroepsmatige aandoening is die voortkomt uit langdurige
blootstelling aan hoge RCS-waarden.

Het NEPSI-akkoord is essentieel voor de bescherming en verbetering van de
gezondheid van arbeiders in industrieén waar beroepsmatige blootstelling aan RCS
voorkomt. De goede praktijken geven praktische richtlijnen aan bedrijven en hun
arbeiders en het regelmatig verzamelen van rapporteringsdata helpt bedrijven die
gebieden te identificeren waar beschermingsmaatregelen kunnen worden verbeterd.
Het vergaren van data helpt ook bij het leveren van een accuraat verslag van de
opvolging van blootstelling aan RCS in alle industrieén, wat de Europese Commissie
helpt bij het nemen van toekomstige beleidsopties met betrekking tot RCS.

Door ondertekenaar te worden van het NEPSI-akkoord, zijn organisaties in staat
om een ernstig engagement te nemen aangaande het welzijn van de werknemers
in hun sector en kunnen ze bewezen beschermende maatregelen implementeren.
Ondertekenende organisaties krijgen ook de kans om zich te engageren met en
te leren van NEPSI-partners en om brede toepassing van goede praktijken aan te
moedigen.

In het algemeen verbetert deelname de werkomstandigheden van werknemers en maakt
bedrijven competitiever, wat belangrijk is voor alle betrokkenen.



" De maatregelen die werden
ontworpen door NEPSI zijn een
troef voor de industrie, en voor het
beschermen van onze arbeiders wordt
het werk veiliger en winstgevender op

lange termijn. »,

Klaus Krause
Energy & EHS Manager, Rosenthal GmbH

I Dankzij de goede praktijken van
NEPSI, zijn onze werknemers beter
geinformeerd en in staat zichzelf te
beschermen tegen respirabel kristallijn
silicastof, wat één van onze grootste

prioriteiten is. gp

Dr. Paul Pdez-Maletz
Managing Director, Quarzwerke GmbH
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VOOR MEER INFORMATIE, GA NAAR
NEPSI.EU




