


PAR NEPSI

NEPSI — Eiropas Silicija dioksida tiklu

2005. gada nodibindja socidlie partneri, kas
parstav dazadu nozaru grupu (Eiropas tirdzniecibas
asocidcijas kopa ar Eiropas Industriglo nozaru
arodbiedribu), lai risinatu problémas saistiba ar
arodekspoziciju attieciba uz ieelpojamo kristalisko
silicija dioksidu (RCS).

P&c ilgam, vairak neka viena gada ilgam sarunam socialie partneri parakstija
ligumu, kura mérkis ir aizsargat darbiniekus no ieelpojama kristaliska silicija

dioksida iedarbibas.

Ar 19 tirdzniecibas asocidciju starpniecibu NEPSI parstdv vairgk neka 2 000 000
cilveku, kas strada silicija dioksida izmanto3anas nozaras.




KAS IR NEPSI LIGUMS?

Ka pirmais daudznozaru sociala dialoga ligums, kas paraksfits Eiropas komisara
klatbttng, NEPSI ligumam par darbinieku veselibas aizsardzibu, pareizi apstradajot un
izmantojot kristalisko silicija dioksidu un produktus, kas to satur, ir tris galvenie mérki.
Tieir:

Aizsargat darbinieku un citu personu, kas darba vieta ir
paklauti RCS iedarbibai no materialiem/ produktiem/
izejvielam, kas satur kristalisku silicija dioksidu, veselibu

Darba vieta samazinat ieelpojama kristaliska silicija dioksida
iedarbibu, piemérojot labo praksi

RCS iesp&jamo ietekmi uz veselibu un NEPSI labo praksi,
o lai veicinatu darbinieku un citu personu, kuras darbavieta ir
paklautas RCS iedarbibai, veselibas aizsardzibu.

P&c veiksmigas vairak neka desmit gadus RCS iedarbibas limenu pazeminasanas darba
vietd NEPSI ligums ir atzits par patiesu apliecingjumu socialajam dialogam ES limeni.

Ligums ietver procediras un noradijumus, kas attiecas uz dazaddm nozarém, lai,
piemérojot labo praksi, samazinatu RCS iedarbibu darba vieta. Laba prakse nepielauj,
novérs vai mazina ar RCS saistitos arodveselibas riskus. NEPSI vadliniju materialu mérkis
ari ir pavairot zind3anas par ieelpojama kristaliska silicija dioksida iespgjamo ietekmi uz
veselibu.

liguma stGrakmens ir riska novértésanas procedira, lai noteiktu iesp&jamo RCS iedarbibu

darba vieta. Procedira ir javeic regulari, lai noteiktu, kadi pasakumi vai laba prakse ir
jdpieméro, ja nepiecieams, un nodrosingtu pastavigus uzlabojumus.
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Nodarbinafibas un socidlo lietu komisare Marianna Teisenas kundze liguma desmitajc
gadadiend izcéla NEPSI ligumu.

— :
binatib ial
‘L.& Nodarbingtibas un socialo

lietu komisare
Marianna Teisenas kundze




NEPSI GALVENIE DARBIBAS RADITAJI (KPI)

Visi NEPSI liguma parakstitaji — ieguves, stikla,
keramikas, lietuvju ropnieciba un bavmaterialu, tostarp
cementa, javas un betona raZotdji, apnemas reizi

divos gados zinot par NEPSI galvenajiem darbibas
raditajiem (KPI). Macibu mérkis ir apkopot datus par
darba néméju paklausanu RCS iedarbibai. Rezultatiem
ir botiska nozime, lai noraditu uz darbinieku veselibas
aizsardzibas statusu attieciba uz iedarbibas riska
parvaldibu, veselibas uzraudzibu, darbinieku apmacibu
un labu praksi uz vietas.
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Ir vairgki KPI un saisfitie statistikas dati, kas palidz parraudzit ar raditajiem saistito
veiktsp&ju. Talak eso3aijas infografikas paradits progress no 2008. lidz 2018. gadam.

1. Vietnu skaits ir kop&jais individualo darba vietu, kuras
aptver NEPSI parakstijusas asocidcijas, skaits.

2. Zinoto vietnu skaits ir atsevisku NEPSI asociaciju,
kuras ir iesniegu$as KPI parskatu, biedru darba vietu

skaits.

3. Zinoto vietnu % parada to vietnu, kuras ir iesnieguias
KPI parskatu, skaitu procentos no kopéja darba vietu
skaita.

1. KOPEJAIS 2. ZINOTO
VIETNU SKAITS B VIETNU SKAITS
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3. ZINOTO VIETNU %




4.  Zinoto darbinieku skaits ir kopé&jais individualo
darbinieku, kuri ir iesniegusi KPI zinojumu, skaits darba
vietas.

4. ZINOTO DARBINIEKU SKAITS

410 909 438 113 440159 440159 43341 445923

ﬁ—\/

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. Darbinieku, kas potenciali paklauti RCS iedarbibai,
% rada atsevisku darbinieku, kuri sava darba vieta ir paklauti
ieelpojama kristaliska silicija dioksida iedarbibai, procentualo dalu,
salidzinot ar kop&jo darbinieku skaitu. Tas atspogulo faktu, ka dazi
darbinieki, pildot savus pienakumus, var nebit tiesi paklauti RCS

iedarbibai.

5. DARBINIEKI, KAS, PILDOT
SAVUS PIENAKUMUS, IR PAKLAUTI
RCS IEDARBIBAI »

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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6. Riska novertejuma 6. DARBINIEKI, UZ
ieklavtais % rada to KURlEM _ATTIECAS RISKA
darbinieku, kuri ir potenciali NOVERTEJUMS
paklauti RCS iedarbibai un
uz kuriem attiecas darba 100%
riska novértéjums vinu
objekta, procentudlo dalu.

50%
0%
2008 2010 2012 2014 2016 2018

7. ledarbibas uzraudziba

ieklautais % rada to
darbinieku, kuri ir potenciali
paklauti RCS iedarbibai un
strada vieta, kura tiek veikta
RCS iedarbibas vzraudziba,
procentudlo dalu.

7. DARBINIEKI, UZ KURIEM
ATTIECAS IEDARBIBAS
UZRAUDZIBA

100%

50%

+14,4%

Kopgja izaugsme 2008.-2018.
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10.

Vispdaréja veselibas uzraudziba ieklautais % rada
darbinieku procentudlo dalu, kuri ir potenciali paklauti RCS
iedarbibai un kam ir pieejama kaut kada veida veselibas

vzraudziba (ne Tpasi attieciba vz silikozi).

%, kam nepieciesama veselibas uzraudziba attieciba
vz silikozi rada darbinieku, kas potenciali paklauti RCS
iedarbibai, kuri ir iesaistiti paaugstindta riska profesijas un, kam
jastrada, izmantojot specidlu veselibas uzraudzibu attieciba vz
silikozi, skaitu. Siem darbiniekiem ir pieejamas

regularas veselibas parbaudes.

Silikozes veselibas uzraudzibas protokola ieklautais %
rada procentudlo dalu no visiem RCS iedarbibai paklautajiem
darbiniekiem, uz kuriem attiecas silikozes uzraudzibas protokols
(ieskaitot tos, kuriem jastrada ipasa uzraudziba, un pargjos, kas
taja ieklauti brivpratigi).

8. DARBINIEKI, UZ KURIEM
ATTIECAS VISPAREJA

VESELIBAS UZRAUDZIBA 100%

9. DARBINIEKI, KAM
NEPIECIESAMA VESELIBAS
UZRAUDZIBA 50%
ATTIECIBA UZ SILIKOZI

10. DARBINIEKI, UZ KURIEM
ATTIECAS VESELIBAS

0%

UZRAI.!DZIBAS PROTOKOLS " 2008 2010 2012 2014 2016 2018
ATTIECIBA UZ SILIKOZI B
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rada darbinieku

procentudlo dalu, kuri potenciali paklauti RCS iedarbibai un ir
izgajusi apmacibu par visparéjiem profilakses principiem

(t.i., riska kontroles hierarhija).

rada potenciali

iedarbibai paklauto darbinieku, kuri ir izgajusi apmacibu, kas
ipasi balsfita uz NEPSI uzdevumu lapam, kuras sniegti ipasi
noradijumi, lai novérstu/ mazinatu RCS iedarbibu, veicot
ripnieciskus uzdevumus, procentudlo dalu.

11. DARBINIEKI,
KURIEM IR VEIKTA
VISPAREJA
APMACIBA PAR RCS

75% 83% 84% 88% 90% 88,7%
i N e N s O s O s RO e

2008 2010 2012 2014 2016 2018

12. DARBINIEKI, KAS IR
TPASI APMACITI PAR NEPSI
UZDEVUMU LAPAM

42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9%

||g/|||3’ (& |l [ =] | =]

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Katrs no raditajiem parada, ka darbinieku aizsardziba darba vietd nepartraukti uzlabojas
NEPSI labds prakses ieviesanas rezultatd, pat turpinot pieaugt darbaspgkam.

Kops liguma paraksfidanas 2006. gada, divreiz gada sniegtie parskati liecina par
konsekventiem veselibas un drosibas standartu uzlabojumiem, pamatojoties uz KPI.
Lliguma pandkumi liecina, ka NEPSI motivé parakstitajus pastavigi uzlaboties.



Zinosanas process lauj NEPSI padomei (kura ir

katras parakstitajas asociacijas parstavji) sagatavot
kopsavilkuma zinojumu par liguma piemérosanu visam
iesaisfitajam pusém, tostarp iestadém, kas atbildigas

par veselibu un drosibu.

Talak redzamaia ilustracija ir paraditi katra dalibnieka pienakumi katra zinosanas

struktras limenT (ieldgumu stfidana vai NEPSI KPI zino$ana).

ES ASOCIACIJA

VALSTS
ASOCIACJA

VIETNE

VIETNE

VIETNE

VIETNE

Daliba zino3anas procesd apliecina uzngmuma apnemsanos nepartraukti samazingt
RCS iedarbibu. Kad uznémums ir nositijis savu divu gadu parskatu, tas sanem NEPSI
sertifikatu, kas apliecina §1 perioda NEPSI KPI parskatu pabeigsanu.

KPI uzraudziba, zino$ana un uzlabo3ana ir bitiska NEPSI liguma integritatei.
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KAPEC NEPSI IR SVARIGS?

NEPSI ligums palidz izpildit juridiskds un moralas saistibas, lai aizsargatu darbiniekus no
apdraudéjumiem darbavietd, jo pasi no RCS iedarbibas.

DARBA NEMEJIEM UN ARODBIEDRIBAM

NEPSI nodrosing, lai visam pusém btu nepiecieSamie instrumenti, kas aizsargatu
darbinieku veselibu, rikojoties pareizi, lai mazinatu RCS iedarbibu. NEPSI
pasckumi ir arkartigi efektivi, lai aizsargatu darba néméjus no plauiu slimibam,
tostarp silikozes, kas ir nearstgjama arodslimiba, kuru izraisa ilgstoda augsta RCS
[imena iedarbiba.

NEPSI ligums ir bitisks, lai aizsargatu un uzlabotu darbinieku veselibu nozares,
kuras vini varétu tikt paklauti RCS iedarbibai. Laba prakse sniedz praktiskus
noradijumus uznémumiem un to darbiniekiem, un regularu parskatu datu
apkoposana palidz uznémumiem noteikt jomas, kurds var uzlabot aizsardzibas
pasdkumus. Datu vaksana palidz ari nodrosingt precizu uzskaiti attiectba uz RCS
iedarbibas uzraudzibu visas nozarés, palidzot Eiropas Komisijai

pienemt turpmakos politikas [emumus saistiba ar RCS.

ASOCIACIJAM

Klgstot par NEPSI liguma paraksfitdju, asociacijas var izradit nopietnu apnemsanos
rUpéties par sava nozares darbaspéka labklajibu un istenot parbauditus
aizsardzibas pasdkumus. Paraksfitdjasocidcijam ir arf iesp&ja iesaistities un macities
no NEPSI partneriem, ka ari veicindt labas prakses plasaku parnemsanu.

Kopuma lidzdaliba gan uzlabo darbinieku darba apstaklus, gan ari uznémumus padara
konkurétspéjigakus, kas ir visu iesaistito puiu interesés.




1 EPS| izstradatie pasakumi ir
ieguvums nozarei, kas aizsargd masu
darbiniekus, ilgtermina padarot masu

veikto darbu drosaku un ienesigaku. pp

Klaus Krause
Energijas un EHS vaditajs, Rosenthal GmbH

4 pyieicoties NEPSI labajai praksei,
masu darbinieki ir labak informéti
un aprikoti, lai pasargatu sevi no
ieelpojama kristaliska silicija dioksida
putekliem, kas ir viena no masu

augstakajam prioritGtém. yp

Dr. Pauls Paess-Maletss (Paul Pdez-Maletz)
Izpilddirektors, Quarzwerke GmbH
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LAI IEGUTU PAPILDINFORMACIJU, APMEKLEJIET
VIETNI:

NEPSI.EU




