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APIE NEPSI
NEPSI — Europos silicio tinklg — 2005 metais

ikuré socialiniai partneriai, atstovaujantys jvairias
pramonés $akas (Europos prekybos asociacijas
kartu su Europos pramonés profesine sgjunga),
kad i$spresty problemas, susijusias su jkvepiamojo
kristalinio silicio (JKS) poveikiu darbe.

Po ilgy, daugiau nei metus trukusiy deryby, socialiniai partneriai pasiragé
susitarimg, kurio tikslas — apsaugoti darbuotojus nuo jkvepiamo kristalinio silicio
poveikio.

19-oje prekybos asociacijy NEPSI atstovauja daugiau nei 2 000 000 asmeny,

dirbanéiy pramonéje, kurioje naudojamas silicis.




KAS YRA NEPSI SUSITARIMAS?

NEPSI susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos tinkamai tvarkant ir naudojant
kristalinj silicj ir gaminius, kuriy sudétyje jo yra — tai pirmasis keliy sekforiy socialinio
dialogo susitarimas, pasirasytas dalyvaujant Europos Komisarui, turintis tris tikslus.
Sie tikslai:

Apsaugoti darbuotojy ir kity asmeny, kurie darbo vietoje yra
veikiami JKS i$ medziagy / gaminiy / Zaliavy, kuriose yra
kristalinio silicio, sveikatg

Sumazinti jkvepiamo kristalinio silicio poveikj darbo vietoje,
taikant gergjq praktikg

Didinti Zinias apie galimg JKS poveikj sveikatai ir gergjqg
NEPSI praktikq, siekiant palengvinti darbuotojy ir kity
asmeny, kurivos darbo vietoje veikia |KS, sveikatos apsaugg.

Sékmingai sumazinus |KS poveikj darbo vietoje daugiau nei 10 mety, NEPSI susitarimas
buvo pripazintas kaip tikras ES lygio socialinis dialogas.

Susitarime aptariamos procediros ir gairés, kurios yra svarbios jvairivose sektorivose,
siekiant sumazinti |KS poveikj darbo vietoje, taikant gergjq praktikq. Geroji praktika
uzkerta kelig, pasalina arba sumazina su JKS susijusiq rizikg profesinei sveikatai. NEPSI
gairémis taip pat siekiama padidinti Zinias apie galimq jkvepiamojo kristalinio silicio
poveikj sveikatai.

Susitarimo pagrindas yra rizikos vertinimo procedira, skirta galimam |KS poveikivi darbo
vietoje nustatyti. Procedurq reikia atlikti reguliariai, siekiant nustatyti, kokias priemones ar
gerqjq praktikq prireikus taikyti ir uztikrinti nuolatinj tobuléjimq.
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Uz uzimtumgq ir socialinius reikalus atsakinga Komisijos naré Marianne Thyssen paminéjo

susitarimo desimtmetj: NEPSI susitarimas

= Uz uzimtumgq irsocialinius
reikalus atsakinga

Komisijos naré Marianne

Thyssen




PAGRINDINIAI NEPSI NASUMO RODIKLIAI (PNR)

Visos NEPSI susitarimq pasirasiusios $alys — gavybos,
stiklo, keramikos, liejykly pramoné ir statybiniy
medziagy, jskaitant cemento, skiedinio ir betono,
gamintojai — jsipareigoja kas dvejus metus teikti
ataskaitas apie pagrindinius NEPSI nasumo rodiklius
(PNR). Sio pratimo tikslas — surinkti duomenis, susijusius
su JKS poveikiu darbuotojams. Rezultatai yra pagrindinis
dalykas, rodantis darbuotojy sveikatos apsaugos

bukle kalbant apie poveikio rizikos valdymq, sveikatos
prieziirq, darbuotojy mokymq ir gergjq praktikg darbo

vietoje.
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Yra keletas PNR ir susijusiy statistiniy duomeny, kurie padeda stebéti su rodikliais siejamg

nasumgq. Toliau pateikiamoje ikonografijoje vaizduojamas progresas 2008-2018 m.

1. Objekty skaicius — tai bendras pavieniy darbo viety,
kurias apima NEPSI pasirasiusios asociacijos, skaicius.
2. Nurodyty objekty skaicius - tai pavieniy NEPSI
asociacijos nariy darbo viety, pateikusiy PNR ataskaitq,
skaiéius.
3.  Nurodyti objektai (%) - tai objekty, kurie pateike
PNR ataskaitq, skaiéius, iSreikstas kaip bendro darbo
viety skaiius procentais.
1. BENDRAS 2. NURODYTY .
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4. Nurodyty darbuotojy skaicius - tai bendras
pavieniy darbuotojy darbo vietose, kurios pateiké PNR
ataskaitg, skaicius.

4. NURODYTY DARBUOTOJY SKAICIUS

410 909 438 113 440159 440159 43341 445923

ﬁ—\/

2008 2010 2012 2014 2016 2018

3. Darbuotojy, kurivos galimai paveiké IKS, skaicius (%)
rodo pavieniy darbuotojy, kurivos darbo vietoje galimai paveiké
ikvepiamasis kristalinis silicis, skai¢ius procentais, palyginti su visu
darbuotojy skaiéiumi. Jis atspindi faktq, kad kai kurie darbuotojai
eidami savo pareigas gali nebti tiesiogiai veikiami ]KS.

5. DARBUOTOJAI, KURIUOS EINANT
PAREIGAS GALIMAI VEIKIA IKS =

39,8 % 40,3 % 40,1 % 39,5 % 40,8 %

2008 2010 2012 2014 2016 2018

TOOLKIT.NEPSI.LEU 7



Darbuotojy, kuriems
atliktas rizikos
vertinimas, skaicius
(%) rodo darbuotojy,
kurivos galimai paveiké
JKS ir kuriems atliktas
rizikos vertinimas, skaicius
procentais.

6. DARBUOTOJAI,
KURIEMS ATLIKTAS
RIZIKOS VERTINIMAS
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Darbuotojy, kuriems
atliktas poveikio
svebéjimas, skaicius
(%) rodo darbuotojy,
kurivos galimai darbo
vietoje paveiké |KS ir
kuriems atliekamas JKS
poveikio vertinimas, skaiéius
procentais.

7. DARBUOTOJAI, KURIEMS
ATLIKTAS POVEIKIO
STEBEJIMAS
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50 %

+14,4 %

Bendras augimas 2008-2018 m.
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10.

8. DARBUOTOJAI, KURIEMS 902

Darbuotojy, kuriems buvo atliekamas bendrasis
sveikatos stebéjimas, skaicius (%) rodo darbuotojy,
kurivos galimai paveiké JKS ir kuriems buvo atliekamas tam
tikras sveikatos stebéjimas (nebutinai dél silikozés), skaidius
procentais.

Darbuotojy, kuriems reikalingas sveikatos stebéjimas
dél silikozés, skaicius (%) rodo darbuotojy, kurivos galimai
paveiké |KS ir kuriy profesija yra rizikingesné bei kuriems dél
$ios priezasties reikalingas specialusis sveikatos stebéjimas dél
silikozés, skaiius procentais. Siems darbuotojams reguliariai
atliekami sveikatos patikrinimai.

Darbuotojy, kuriems taikomas sveikatos stebéjimo dél
silikozés, skaicius (%) rodo darbuotojy, kurivos paveiké |KS
ir kuriems taikomas stebéjimo dél silikozés protokolas (jskaitant
darbuotojus, kurie turi veikti esant specialiai prieZiurai, ir kitus,
kurie priZiGrimi savanoriskai), skaiéius procentais.

TAIKOMAS BENDRASIS | e +3,9%

SVEIKATOS STEBEJIMAS

9. DARBUOTOJAI, KURIEMS
REIKALINGAS SVEIKATOS 0%
STEBEJIMAS DEL SILIKOZES

10. DARBUOTOJAI, KURIEMS
TAIKOMAS SVEIKATOS

0 %

STEBEJIMO DEL SILIKOZES
PROTOKOLAS B
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rodo darbuotojy, kurivos galimai paveiké JKS ir
kurie buvo apmokyti apie bendruosius prevencijos principus
(t. y. rizikos kontrolés hierarchijq), skaidiy procentais.

rodo darbuotojy, kurie buvo galimai paveikti ir
kurie buvo apmokyti dirbti batent su NEPSI uzduodiy lapais,
kurivose pateikiamos konkrecios gairés dél |KS poveikio
prevencijos / sumazinimo atliekant pramonines uzduotis,

skaidiy procentais.

11. DARBUOTOJAI,
APMOKYTI APIE IKS

84% 88% 90% 88,7%
[ [ s O e IO s |

75% 83 %

H

2008 2010 2012 2014 2016 2018

12. DARBUOTOJAI, KURIE
BUVO KONKRECIAI
APMOKYTI DIRBTI SU |KS
UZDUOCIY LAPAIS

42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9 %

||§|/|||g/ (& |l | =] | =]

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kiekvienas indikatorius rodo, kaip darbuotojy apsauga darbo vietoje nuolat geréja dél
NEPSI gerosios praktikos jgyvendinimo, net ir toliau augant darbo jégai.

Nuo susitarimo pasiraSymo 2006 metais, kas dvejus metus rengiamose ataskaitose
matomas nuoseklus sveikatos ir saugos standarty gerinimas rySium su |KS. Susitarimo
sékmé rodo, kad NEPSI skatina pasirasiusigsias 3alis nuosekliai tobuléti.



Ataskaity teikimo procedira NEPSI Tarybai (kurig
sudaro kiekvienos pasiraiusios asociacijos atstovai)

leidZia visoms susijusioms $alims, jskaitant institucijas,

atsakingas uz sveikatq ir saugq, parengti santraukq

apie susitarimo taikymq.

Toliau pateikiamoje iliustracijoje vaizduojami kiekvieno veikéjo jsipareigojimai
kiekviename ataskaity teikimo struktiros lygyje (siun&iant kvietimus ar teikiant

ataskaitas apie NEPSI PNR).

ES ASOCIACJA

NACIONALINE
ASOCIACLJA

OBJEKTAS

OBJEKTAS

OBJEKTAS

OBJEKTAS

Dalyvavimas ataskaity sudarymo procese demonstruoja jmonés jsipareigojimg nuolat
sumazinti [KS poveikj. [monei atsiuntus savo dvejy mety ataskaitq, ji gauna NEPSI
sertifikatq, jrodantj, kad to laikotarpio NEPSI PNR ataskaity teikimas buvo atliktas.

PNR stebéjimas, ataskaity teikimas ir tobulinimas yra labai svarbis NEPSI susitarimo

vientisumui.
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KODEL SVARBUS NEPSI SUSITARIMAS?

NEPSI susitarimas padeda jgyvendinti teisinius ir moralinius jsipareigojimus apsaugoti
darbuotojus nuo pavojy darbo vietoje — ypaé nuo |KS poveikio.

DARBUOTOJY IR PREKYBOS ASOCIACIJOMS

NEPSI vztikrina, kad visos $alys turi jrankiy, reikalingy darbuotojy sveikatai
apsaugoti, darant viskg, kad |KS poveikis boty maksimaliai sumazintas. NEPSI
priemonés yra itin veiksmingos siekiant apsaugoti darbuotojus nuo plauéiy ligy,
iskaitant silikoze — nepagydomq profesine ligq, atsirandanciq dél ilgalaikio didelio
IKS kiekio poveikio.

NEPSI susitarimas yra labai svarbus siekiant apsaugoti ir pagerinti darbuotojy
sveikatq tose pramonés 3akose, kuriose gali kilti [KS poveikis. Geroiji praktika suteikia
praktines gaires jmonéms ir jy darbuotojams, o reguliariy ataskaity teikimo duomeny
rinkimas jmonéms padeda nustatyti sritis, kuriose galima sustiprinti apsaugos
priemones. Duomeny rinkimas taip pat padeda teikti tikslius |KS poveikio stebéjimo
jradus jvairiose pramonés 3akose, o tai Europos Komisijai padeda priimant bisimus
su JKS susijusius politinius sprendimus.

ASOCIACIJOMS

Pasirasydamos NEPSI susitarimg, asociacijos gali pademonstruoti, jog yra rimtai
jsipareigojusios uztikrinti savo pramonés $akos darbo jégos gerove ir jgyvendinti
patikrintas apsaugos priemones. Pasiradiusios asociacijos taip pat turi galimybe
isitraukti ir mokytis i§ NEPSI partneriy bei skatinti platesnj gerosios praktikos taikymg.

Apskritai, dalyvavimas pagerina darbuotojy darbo sglygas, o jmonés tampa
konkurencingesnés, kuo yra suinteresuotos visos susijusios $alys.




+NEPSI sukurtos priemonés yra
pramoné turtas, kuris apsaugo musy
darbuotojus, todél darbas, kurj
atliekame, ilgainivi tampa saugesnis ir
pelningesnis”.

Klaus Krause
Energijos, aplinkos, sveikatos ir saugos vadovas,
,Rosenthal GmbH"

,Gerosios NEPSI praktikos déka misy

darbuotojai yra geriau informuoti

ir aprupinti, kad apsisaugoty nuo
ikvepiamyijy kristalinio silicio dulkiy, o
tai — didZiausias mdsy prioritetas”.

Dr. Paul Pdez-Maletz
»Quarzwerke GmbH” generalinis direktorius
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DAUGIAU INFORMACIJOS RASITE APSILANKE
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