
GUIDA 
ALL'ACCORDO 
NEPSI



NEPSI - la Rete europea sulla silice - è stata fondata 
nel 2005 da parti sociali rappresentanti un gruppo 
eterogeneo di industrie (associazioni di categoria 
europee insieme a IndustriAll European Trade 
Union) per rispondere alle problematiche legate 
all'esposizione professionale alla silice cristallina 
respirabile (RCS).
Dopo una lunga trattativa durata più di un anno, le parti sociali  
hanno firmato un accordo volto a proteggere i lavoratori dall'esposizione 
alla silice cristallina respirabile.

Con 19 associazioni di categoria, NEPSI rappresenta più di 2.000.000 di lavoratori 
delle industrie che utilizzano la silice.

INFORMAZIONI SU NEPSI



TOOLKIT.NEPSI.EU 3

COS'È L'ACCORDO NEPSI?

Primo accordo di dialogo sociale multisettoriale firmato alla presenza del Commissario 
europeo, l'Accordo NEPSI sulla protezione della salute dei lavoratori basata sulla corretta 
manipolazione e impiego della silice cristallina e dei prodotti che la contengono ha tre 
obiettivi principali. Essi sono: 

Dopo aver ridotto con successo i livelli di esposizione all'RCS sul luogo di lavoro per 
oltre 10 anni, l'Accordo NEPSI è stato considerato un vero e proprio esempio di dialogo 
sociale in azione a livello europeo.

L'Accordo contiene procedure e linee guida rilevanti in tutti i settori per ridurre al minimo 
l'esposizione all'RCS sul luogo di lavoro attraverso l'applicazione delle buone pratiche. 
Le buone pratiche prevengono, eliminano o riducono i rischi per la salute sul lavoro 
legati all'RCS. I materiali di orientamento NEPSI hanno inoltre lo scopo di incrementare 
la conoscenza dei potenziali effetti sulla salute della silice cristallina respirabile.

Il pilastro dell'accordo è una procedura di valutazione del rischio per identificare la 
potenziale esposizione a RCS sul luogo di lavoro. La procedura deve essere eseguita con 
regolarità per determinare quali misure o buone pratiche applicare, se necessario, e per 
garantire un costante miglioramento. 

Tutelare la salute dei dipendenti e degli altri individui 
esposti professionalmente sul luogo di lavoro a RCS 
proveniente da materiali/prodotti/materie prime 
contenenti silice cristallina.

Ridurre al minimo l'esposizione alla silice cristallina 
respirabile sul luogo di lavoro, adottando le Buone 
Pratiche.

Approfondire le conoscenze sui potenziali effetti sulla 
salute dell'RCS e delle Buone Pratiche NEPSI per 
agevolare la protezione della salute dei dipendenti e 
degli altri individui esposti all'RCS sul luogo di lavoro.
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Il Commissario per l'occupazione e gli affari sociali Marianne Thyssen ha 
ricordato il decimo anniversario dell'Accordo: l'Accordo NEPSI. 

merita apprezzamento per aver ridotto i livelli di 
esposizione grazie alla diffusione di Buone Pratiche 
che i datori di lavoro hanno adottato attivamente. 
Ha inoltre contribuito ad aumentare le conoscenze 
sugli effetti dell'RCS sulla salute. È di fondamentale 
importanza il fatto che abbia e stia tuttora integrando 
la normativa europea in materia di protezione dei 
lavoratori. La definizione di valori limite attraverso la 
normativa europea è fondamentale per la protezione 
della salute dei lavoratori. Ma sarà la qualità 
dell'attuazione e dell'applicazione sul campo [...] a 
determinare la probabilità di salvare vite umane. È qui 
che possiamo constatare il reale valore dell'approccio 
dal basso verso l'alto, che ha guidato il successo della 
NEPSI.

Sig.ra Marianne 
Thyssen Commissario 

per l'occupazione e gli 
affari sociali  

“

”
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GLI INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE  
NEPSI (KPI )

Tutti i firmatari dell'Accordo NEPSI - le industrie 
estrattive, del vetro, della ceramica, delle fonderie e 
dei materiali da costruzione, compresi i produttori 
di cemento, malta e calcestruzzo - si impegnano a 
riferire sugli Indicatori chiave di prestazione (KPI) 
NEPSI ogni due anni. La procedura ha lo scopo di 
raccogliere i dati relativi all'esposizione dei lavoratori 
all'RCS. I risultati svolgono un ruolo fondamentale per 
indicare lo stato della tutela della salute dei lavoratori 
in termini di gestione del rischio di esposizione, 
sorveglianza sanitaria, formazione dei dipendenti e 
buone pratiche in loco.



Esistono diversi KPI e statistiche associate che aiutano a monitorare le prestazioni legate 
agli indicatori. L'infografica sottostante mostra i progressi compiuti tra il 2008 e il 2018.

Numero di siti è il numero totale di singoli 
cantieri coperti dalle associazioni firmatarie 
del NEPSI.

Numero di siti segnalati è il numero di singoli 
cantieri membri dell'associazione NEPSI che 
hanno inviato un report KPI.

% di siti segnalati mostra il numero di siti 
che hanno inviato un report KPI, espresso in 
percentuale rispetto al numero totale di siti.

1.

2.

3.
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Numero di dipendenti segnalati è il numero 
totale di singoli lavoratori nei cantieri che 
hanno inviato un report KPI.

4.

%  di dipendenti potenzialmente esposti a RCS mostra 
la percentuale di singoli lavoratori potenzialmente 
esposti a silice cristallina respirabile sul proprio posto 
di lavoro, rispetto al numero totale di lavoratori. Ciò 
rispecchia il fatto che alcuni lavoratori potrebbero non 
essere direttamente esposti alla RCS nel loro ruolo. 

5.

4. NUMERO DI DIPENDENTI SEGNALATI

2008

410.909

2010

438.113

2012

440.159

2014

440.159

2016

433.411

2018

445.923

5. DIPENDENTI POTENZIALMENTE 
ESPOSTI A RCS NEL LORO RUOLO

39,8% 40,3% 40% 40,1% 39,5% 40,8%

2008 2010 2012 2014 2016 2018



% coperta da 
valutazione del 
rischio indica 
la percentuale 
di lavoratori 
potenzialmente esposti 
a RCS oggetto di una 
valutazione del rischio 
professionale presso il 
rispettivo sito.

% coperta da 
monitoraggio 
dell'esposizione 
indica la percentuale 
di lavoratori 
potenzialmente esposti 
a RCS che lavorano 
in un sito che effettua 
il monitoraggio 
dell'esposizione a 
RCS.

6.

7.

6. DIPENDENTI COPERTI 
DA VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO

+7.5%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
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50%
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7. DIPENDENTI COPERTI 
DA MONITORAGGIO 
DELL'ESPOSIZIONE

+14.4%
2008 2010 2012 2014 2016 2018
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0%

50%

Crescita complessiva 2008-2018
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% coperta da sorveglianza sanitaria generica 
mostra la percentuale di lavoratori potenzialmente 
esposti a RCS che hanno accesso a una 
sorveglianza sanitaria di qualche tipo (non 
specifica per la silicosi).

% richiesta di sorveglianza sanitaria per la silicosi 
mostra il numero di lavoratori potenzialmente 
esposti a RCS che svolgono professioni ad alto 
rischio e che quindi devono essere sottoposti a 
una sorveglianza sanitaria speciale per la silicosi. 
Questi lavoratori hanno accesso a controlli sanitari 
regolari.

% coperta da un protocollo di sorveglianza 
sanitaria per la silicosi indica la percentuale di tutti 
i lavoratori esposti a RCS coperti da un protocollo 
di sorveglianza per la silicosi (compresi quelli che 
devono operare sotto sorveglianza speciale e altri 
coperti volontariamente).

8.

9.

10.

8. DIPENDENTI COPERTI 
DA SORVEGLIANZA 
SANITARIA GENERICA

10. DIPENDENTI COPERTI 
DAL PROTOCOLLO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA 
PER LA SILICOSI

9. DIPENDENTI CHE 
NECESSITANO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA 
PER LA SILICOSI

2008 2010 2012 2014 2016 2018

100%

0%

50%

+3,9%

+5.2%

+8.3%



% coperta dalla formazione generale indica la 
percentuale di lavoratori potenzialmente esposti a 
RCS che hanno ricevuto una formazione sui principi 
generali della prevenzione.

% coperta dalla formazione sulle schede di 
orientamento ai compiti indica la percentuale di 
lavoratori potenzialmente esposti che hanno ricevuto 
una formazione basata specificamente sulle schede di 
orientamento NEPSI, contenenti indicazioni specifiche 
volte a prevenire/ridurre l'esposizione all’RCS durante 
lo svolgimento di attività industriali.

11.

12.

Ciascuno degli indicatori evidenzia come la protezione dei dipendenti sul posto di lavoro 
sia in costante miglioramento grazie all'implementazione delle Buone Pratiche NEPSI, 
anche a fronte della continua crescita della forza lavoro. 

Dalla firma dell'accordo nel 2006, i rapporti biennali evidenziano miglioramenti coerenti 
negli standard di salute e sicurezza basati sui KPI. Il successo dell'accordo dimostra che 
NEPSI incentiva i firmatari a migliorare costantemente.

11. DIPENDENTI CHE 
HANNO RICEVUTO 
UNA FORMAZIONE 
GENERALE SULL'RCS

2008

75%

2010

83%

2012

84%

2014

88%

2016

90%

2018

88,7%

12. I DIPENDENTI RICEVONO 
UNA FORMAZIONE 
SPECIFICA SULLE SCHEDE DI 
ORIENTAMENTO NEPSI

2008

42,8%

2010

54,6%

2012

60%

2014

65,1%

2016

67,5%

2018

65,9%
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La partecipazione al processo di segnalazione dimostra l'impegno di un'azienda a 
ridurre costantemente l'esposizione all'RCS. Una volta inviato il rapporto biennale, 
l'azienda riceve un certificato da NEPSI che attesta il completamento del processo di 
segnalazione dei KPI NEPSI per quel periodo.

Il monitoraggio, la segnalazione e il miglioramento dei KPI sono essenziali per l'integrità 
dell'Accordo NEPSI.

Il processo di segnalazione consente al 
Consiglio NEPSI (composto dai rappresentanti 
di ciascuna associazione firmataria) di 
redigere un rapporto sintetico sull'applicazione 
dell'Accordo per tutti i soggetti coinvolti, 
comprese le autorità responsabili della salute e 
della sicurezza. 
La seguente illustrazione mostra gli obblighi di ciascun attore in ciascuno dei livelli 
della struttura di segnalazione (invio di inviti o segnalazione di KPI NEPSI).
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L'accordo NEPSI contribuisce all'adempimento degli obblighi legali e morali di 
protezione dei lavoratori dai rischi presenti sul luogo di lavoro, in particolare 
dall'esposizione a RCS. 

Nel complesso, la partecipazione migliora le condizioni di lavoro dei dipendenti e rende 
le aziende più competitive, nell'interesse di tutti.

PERCHÉ IL NEPSI È IMPORTANTE?

Il NEPSI garantisce che tutte le parti abbiano gli strumenti necessari per 
proteggere la salute dei lavoratori adottando le misure corrette per ridurre 
al minimo l'esposizione all’RCS. Le misure NEPSI sono estremamente 
efficaci nel proteggere i lavoratori sul posto di lavoro dalle malattie 
polmonari, tra cui la silicosi, una malattia professionale incurabile che 
deriva dall'esposizione a lungo termine a livelli elevati di RCS.

L'accordo NEPSI è essenziale per la protezione e il miglioramento della 
salute dei lavoratori nei settori in cui può verificarsi un'esposizione 
professionale a RCS. Le Buone Pratiche offrono una guida pratica alle 
aziende e ai loro lavoratori e la raccolta di dati di segnalazione periodica 
aiuta le aziende a identificare le aree in cui le misure di protezione 
possono essere migliorate. La raccolta dei dati contribuisce inoltre a 
fornire un resoconto accurato del monitoraggio dell'esposizione a RCS nei 
diversi settori industriali, supportando la Commissione Europea nelle future 
decisioni politiche relative all' RCS.

Diventando firmatarie dell'Accordo NEPSI, le associazioni possono 
dimostrare un serio impegno nei confronti del benessere della forza lavoro 
del proprio settore e implementare misure di protezione comprovate. Le 
associazioni firmatarie possono inoltre avere l'opportunità di confrontarsi 
con i partner NEPSI e di imparare da loro, incoraggiando un'adozione più 
diffusa delle buone pratiche.

PER I LAVORATORI E LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

PER LE AZIENDE

PER LE ASSOCIAZIONI



TOOLKIT.NEPSI.EU 13

Grazie alle Buone Pratiche 
NEPSI, la nostra forza lavoro è 
più informata e preparata per 
proteggersi dalla polvere di silice 
cristallina respirabile, il che è una 
delle nostre massime priorità. 
 
Dott. Paul Páez-Maletz 
Managing Director, Quarzwerke GmbH

“

”

Le misure elaborate da NEPSI 
rappresentano un vantaggio per 
il settore, in quanto proteggono i 
nostri lavoratori rendendo il lavoro 
che svolgiamo più sicuro e più 
redditizio nel lungo termine.
 
Klaus Krause 
Energy & EHS Manager, Rosenthal GmbH

“

”



I FIRMATARI EUROPEI DEL NEPSI
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI, VISITARE

NEPSI.EU


