PRUVODCE
DOHODOU




O ORGANIZACI NEPSI

NEPSI — evropskou sif pro kiemen — zalozZili v roce

2005 socidlni partnefi zastupujici riznorodou skupinu
promyslovych odvétvi (evropské obchodni sdruZeni

spolu s organizaci IndustriAll European Trade Union) za
uéelem Fedeni obav z vystaveni G&inkim dychatelného
krystalického kiemene (RCS) na pracovisti.

Po dlouhém vyjednavani, které trvalo déle nez rok, sociélni partnefi podepsali dohodu,

ieiimz cilem je chrénit pracovniky pted vystaveni 0¢inkém dychatelného krystalického
kfemene.

Prostrednictvim 19 obchodnich sdruzeni zastupuje NEPSI vice nez 2 000 000 osob
pracujicich v prémyslovych odvétvich vyuzivajicich kiemen.




CO JETO DOHODA NEPSI?

Dohoda o ochrané zdravi pracovnikd prosttednictvim spravné manipulace a
spravného pouzivani krystalického kiemene a produktd, kieré ho obsahuiji, jakozto
prvni viceodvétvova dohoda o socidlnim dialogu podepsané za ptitomnosti evropského

komisafe, ma f¥i hlavni cile. Témi jsou:

Chrénit zdravi zaméstnancd a jinych osob, které jsou
0 EFi prdci na pracovisti vystaveny U&inkim dychatelného
rystalického kiemene z materiélo (produktd) a
surovin, které krystalicky kfemen obsahuji.

Minimalizovat vystaveni G¢inkim dychatelného
e krystalického kiemene na pracovisti prostfednictvim
pouzZivéni sprévnych postupl

e Zlepsit znalosti o potencidlnich G&incich RCS na
zdravi a sprdvnych postupech NEPSI k zaijisténi
ochrany zdravi zaméstnanci a jinych osob, které jsou
na pracovisti vystaveny G&inkdm RCS

Po Gsp&$ném snizovani Grovné vystaveni G&inkdm RCS na pracovisti po dobu vice nez 10
let je Dohoda NEPSI uznavéna jako skutecny pfiklad socidlniho dialogu na grovni EU v
akei.

Tato Dohoda zahrnuje postupy a pokyny, které jsou relevantni napti¢ odvétvimi, aby se
tak minimalizovalo vystaveni 0&inkdm RCS na pracovisti uplatnénim spravnych postupd.
Spravné postupy predchdzeji, eliminuji nebo snizuji zdravotni rizika souvisejici s RCS na
pracovidti. Informaéni materialy NEPSI maiji rovnéz za cil zvysit povédomi o potencidlnich
zdravotnich Géincich dychatelného krystalického kiemene.

Zd&kladnim kamenem Dohody je postup hodnoceni rizik vedouci k identifikaci
potencidlniho vystaveni Ge€inkdm RCS na pracovisti. Tento postup musi byt provadén
pravidelng k uréeni toho, jaké opatfeni nebo sprévné postupy se maji v pripadé potreby
pouzit, a k zajisténi neustalého zlepsovani.
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Komisatka pro zaméstnanost a socidlni vé&ci, pani Marianne Thyssen, zdbraznila k
prilezitosti desatého vyroei Dohody:

Komisarka pro
zaméstnanost a
socidlni véci

pani Marianne Thyssen




KLICOVE UKAZATELE VYKONNOSTI NEPSI (KPI)

Vsichni signatéii Dohody NEPSI - tézebni,

sklaisky, keramicky, slévarensky promysl a promysl
stavebnich materiéld, véetné vyrobci cementu, malty
a betonu — se zavazuji kazdé dva roky vykazat
klicové vykonnostni ukazatele NEPSI (KPI). Cilem

ie shromézdit data tykaijici se vystaveni pracovniki
0&inkdm RCS. Vysledky hraiji kli¢ovou roli pfi
stanoveni stavu ochrany zdravi pracovnikd z hlediska
fizeni rizik expozice, zdravotniho dohledu, skoleni
zaméstnancl a spravnych postupld v praxi.
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Existuje n&kolik KPI a souvisejicich statistik, které poméhaji monitorovat vykon spojeny s
indikatory. Nize uvedend infografika ukazuje pokrok v letech 2008-2018.

1. Pocet pracovist je celkovy poéet jednotlivych
pracovi$f zastiténych signataiskymi asociacemi

NEPSI.

2. Pocet vykazanych pracovist je pocet
jednotlivych pracovist, které jsou ¢leny asociace,
terd je signatafem NEPSI, s odevzdanym
vykazem KPI.

3. % vykazanych pracovist vyjadfuje pocet
pracovi$f, kterd odevzdala vykaz KPI, jako
procentudlni podil na celkovém poétu pracovisf.

1. CELKOVY POCET 2. PqéET '
PRACOVIST m VYKAZANYCH
PRACOVIST
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4. Pocet vykazanych zaméstnanct je celkovy
Eoc':et jednotlivych pracovnikd na pracovistich,
terd odevzdala vykaz KPI.

4. POCET VYKAZANYCH ZAMESTNANCU

410 909 438 113 440 159 440159 43341 445 923

ﬁ—\/

2008 2010 2012 2014 2016 2018

5. % zaméstnancu, ktefFi jsou potencialné vystaveni

ucinkaim dychatelného krystalického kiemene (RCS),
vyjadfuje procentudlni podil jednotlivych pracovnikg,

ktefi jsou potencidlné vystaveni pisobeni dychatelného
krystalického kfemene na pracovisti, v poméru k celkovému
poctu pracovnikd. To odpovidd skuteénosti, Ze néktefi
pracovnici nemusi byt ve své roli pfimo vystaveni RCS.

5. ZAMESTNANCI POTENCIALNE
VYSTAVENI RCS VE SVE ROLI ®

2008 2010 2012 2014 2016 2018
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% pracovnikil 6. ZAMESTNANCI
zapojenych do ZAPOJENI DO
posouzeni rizik POSOUZENI RIZIK
vyjadFuje procentudlni
podil pracovniki

el v , 100 %
potencidlné vystavenych
0&inkdm RCS, kiefi byli
zahrnuti do posouzeni
pracovnich rizik na svém
pracovisti. 50 %
0%

2008 2010 2012 2014 2016 2018

% pracovniku 7. ZAMESTNANCI ZAPOJENI
zapojenych do DO MONITOROVANI
monitorovani expozice EXPOZICE
vyjadfuje procentudlni
podil pracovnikd
potencidlné vystavenych
Géinkdm RCS, ktefi
L)racuil' na pracovisti,
teré monitoruje
vystaveni G6&inkdm RCS.  50%

100 %

+14,4 %

Celkovy narlst 2008-2018

0%
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vyjadfuje procentudlni podil pracovnikd potenciélné
vystavenych G&inkim RCS, ktefi maiji pfistup k néjakému
zdravotnimu dohledu (nikoli konkrétné pro silikézu).

vyjadfuje procentuélni podil
pracovniky potencialné vystavenych G&inkdm RCS, ktefi
maiji rizikové povoldni, a proto musi byt pod zvléstnim
zdravotnim dohledem zaméfenym na silikézu. Tito

pracovnici maiji pFistup k pravi

prohlidkém.

elnym zdravotnim

vyjadfuje

procentudlni podil viech pracovniki vystavenych
0&inkdm RCS, na které se vztahuje protokol dohledu
pro silikézu (véetné téch, kiefi musi byt pod zvlastnim
dohledem, a téch, ktefi se dobrovolné rozhodli, zZe se
na né bude protokol vztahovat).

8. ZAMESTNANCI, KTERYCH
SE TYKA VSEOBECNY
ZDRAVOTNIi DOHLED

100 %

9. ZAMESTNANCI )
VYZADUJICi ZDRAVOTNI
DOHLED PRO SILIKOZU

10. ZAMESTNANCI, KTERYCH
SE TYKA PROTOKOL
ZDRAVOTNIHO DOHLEDU 0%
PRO SILIKOZU

2008 2010 2012 2014 2016 2018



vyjadfuje procentudlni podil pracovnikd potencidlné
V{)stovenﬁ"ch Géinkdm RCS, ktefi absolvovali 3koleni v
obecnych zdsaddch prevence (tj. hierarchie kontrolni

opatfeni pro Fizeni rizik).

vyjadfuje procentuélni podil potencidlné
exponovanych pracovnikd, kiefi absolvovali $koleni
vychdzejici konErétné z listd Cinnosti NEPSI, které
oisahuil' konkrétni doporuéeni zaméfend na prevenci/
sniZovani vystaveni G¢inkim RCS pfi vykonu promyslové

cinnosti.
11. ZAMESTNANCI 12. ZAMESTNANCI )
OBECNE VYSKOLENI KONKRETNE VYSKOLENi V
V RCS LISTECH CINNOSTi NEPSI

75% 83% 84% 88% 90% 88,7% 42,8% 54,6% 60% 65,1% 67,5% 65,9 %
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2008 2010 2012 2014 2016 2018 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kc:id?/ z ukazateld vyjadiuje, jak se ochrana zaméstnancd na pracovisti neustdle zlepsuje
v disledku zavadéni spravnych postupd NEPSI, i kdyz pocet pracovnikd neustdle roste.

Od podepsani dohody v roce 2006 jsou pololetni zpravy dikazem o konzistentnim
zlepsovani standardd ochrany zdravi a bezpeénosti na zakladé KPI. Usp&ch Dohody

ukazuje, ze NEPSI motivuje signatdre k neustalému zlepsovani.



Proces vykazovdni umoziiuje Radé NEPSI (sloZené

ze zdstupcl kazdé signatdrské asociace) vypracovat
souhrnnou zprdvu o uplatiiovéni Dohody pro viechny
z0&astnéné strany, véetné orgdni odpovédnych za zdravi a
bezpeénost.

Obrazek nize ukazuje povinnosti kazdého aktéra na kazdé z Grovni struktury
vykazovani (zasiléni pozvanek nebo hlaseni KPI NEPSI).
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Ucast v procesu vykazovani je znamkou zévazku spolecnosti neustdle snizovat vystaveni
0¢inkdm RCS. Jakmile spole¢nost zasle svoji pololetni zpravu, obdrzi od NEPSI certifikét
prokazujici absolvovéni vykazovéni KPI NEPSI za dané obdobi.

Monitorovani, vykazovéni a zlepsovani KPI jsou zésadni pro integritu Dohody NEPSI.
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Dohoda NEPSI pomdahé plnit zakonné a mordlni povinnosti chranit pracovniky pied
riziky na pracovisti — konkrétné pred riziky vystaveni RCS.

NEPSI zaijisfuje, aby viechny strany mély nastroje pottebné k ochrané
zdravi pracovnikd, tim, ze délaji spravné kroky k minimalizaci vystaveni
0¢inkdm RCS. Opatteni NEPSI jsou mimofadné 6&inné pii ochrang
pracovnikd na pracovisti pred plicnimi nemocemi véetné silikézy, coz
je nevylécitelnad nemoc z povolani, kterd je dosledkem dlouhodobému
vystaveni vysokym drovnim RCS.

Dohoda NEPSI je kli¢ova pro ochranu a zlepseni zdravi pracovnikd v
prémyslovych odvétvich, kde mohou byt na pracovisti vystaveni G&inkdm
RCS. Sprévné postupy poskytuji spoleénostem a jejich pracovnikim
prakticky navod a shromazd’ovani dat v rémci pravidelného vykazovani
napomdhé spole¢nostem identifikovat oblasti, kde Ize ochranné opatteni
posilit. Shromazd’ovani dat také pomdahé zaijistit pfesné zaznamy o
monitorovéni vystaveni 6&inkdm RCS napfi¢ promyslovymi odvétvimi, coz
nésledné pomdze Evropské komisi s budoucimi politickymi rozhodnutimi
tykajicimi se RCS.

Tim, Ze se asociace stane signatafem Dohody NEPSI, prokaze skute¢ny
zavazek zajistit blaho svych pracovnikd v daném promyslovém odvétvi
a zavést osvédeend ochrannd opatfeni. Signatatské asociace maiji také
prilezitost komunikovat s partnery NEPSI, u¢it se od nich a podpofit Sirsi
prijeti spravnych postupd.

Celkové G¢ast zlepsuje pracovni podminky zaméstnancd, a zaroven zvysuje
konkurenceschopnost podnikd, coz je v nejlepsim zajmu viech.



7 Opatreni sestavend organizaci
NEPSI jsou pro prémys| pfinosem,
protoZe chrani nase pracovniky a
z dlouhodobého hlediska zlepsuji
bezpecnost i ziskovost nasi

éinnos’ri.”

Klaus Krause
Manazer pro energie a EHS, Rosenthal GmbH

M Diky osvédeenym postuptim
NEPSI jsou nasi pracovnici lépe
informovani a schopni se chranit
pred dychatelnym krystalickym
kfemennym prachem, coz? je jedna

z nasich absolutnich priorit. ,,

Dr. Paul Pdez-Maletz
Generdlni feditel, Quarzwerke GmbH
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VICE INFORMACI NALEZNETE NA ADRESE
NEPSI.EU




